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                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยทักษิณ
ที่  ..................................
                     วันที่....................................................

เรื่อง     ขออนุมัติเบิกทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ
เรียน     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล

                       ตามที่ คณะกรรมการอำนวยการพัฒนาบุคลากร ได้อนุมัติทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร      จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณให้แก่ ข้าพเจ้า.............................................................................
(  ข้าราชการ  ( พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง ..............................................................................  สังกัด......................................................................
เพื่อ ( ศึกษาต่อ  (  ฝึกอบรม หรือการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือการบริหาร 

สาขาวิชา/หลักสูตร .........................................................ณ........................................................เป็นเวลา ....... ปี  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ...... ปีการศึกษา .......... ถึง ภาคเรียนที่......ปีการศึกษา...........นั้น   
ข้าพเจ้าได้จัดทำสัญญารับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ       และสัญญาค้ำประกัน เป็นที่แล้วเสร็จ  เมื่อวันที่ .............เดือน ……………...……… พ.ศ. 256..........

   
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเบิกทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  ดังรายละเอียด        ที่แนบมาพร้อมนี้

(ลงชื่อ) ...............................................                                                                                                                              (..................................................)
เรียน   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล
           บุคคลผู้นี้ได้ดำเนินการทำสัญญารับทุนฯ


    อนุมัติ

และสัญญาค้ำประกัน เป็นที่แล้วเสร็จ


                

               
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติจำนวนเงิน
ปีละไม่เกิน 180,000  บาท ระยะเวลาไม่เกิน  4  ปี 
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 720,000 บาท

การเบิกจ่ายตามใบเสร็จรับเงินและใบสำคัญรับเงิน             (อาจารย์สายพิณ วิไลรัตน์)

                                                                                                    ............. /................. /...............                                                                               
                                                                  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 

                                                ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ
