
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กําหนดรูปแบบการสอบเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

เพื่อใหกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยมีโอกาสมีผูมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

มารวมงานกับมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยอนุวัตใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเปนการสมควรกําหนดรูปแบบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถที่

ใชเฉพาะตําแหนงสาํหรับการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๓) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดรูปแบบการสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ทุกตําแหนง ในภาคการ

สอบเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง นอกเหนือจากหลักสูตรการสอบที่สวนงานหรือหนวยงาน

กําหนดเฉพาะตําแหนงแลว ตองจัดใหมีการสอบวัดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

literacy) ของผู เข า รับการคัด เลือกดวย ทั้ งนี้ ไม รวมถึงตํ าแหน งที่ ได รับการยกเวนตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ การสอบวัดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ตาม

ความในขอ ๓ ใหใชรูปแบบเดียวกับการวัดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 

สําหรบัผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้กําหนดใหผูผานการคัดเลือกตองมีคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๗๐ 



๒ 

ขอ ๕ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอื่นใด 

ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
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