แบบพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ-สกุล.................................................................... ตำแหน่ง...........................................................................
สังกัด...................................................................................................................................................................
รอบการประเมิน เดือน ...................................... พ.ศ. ...............ถึงเดือน....................................... พ.ศ. ........

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาการปฏิบัติงาน

	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาอื่น ๆ (ถ้ามี) 


ลงชื่อ.......................................................... พนักงานมหาวิทยาลัย
     (.........................................................)
      วันที่..... เดือน .....................พ.ศ........


ลงชื่อ.......................................................... ผู้บังคับบัญชา
     (.........................................................)
      วันที่..... เดือน .....................พ.ศ........


ลงชื่อ.......................................................... ผู้บังคับบัญชา
     (.........................................................)
      วันที่..... เดือน .....................พ.ศ........
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