
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ สังกัดหนวยงานลักษณะพิเศษ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย สมัยสามัญ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓            

เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ มีมติ ดังนี้  

๑.  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ซึ่งไดรับแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ ซึ่งสังกัดหนวยงานลักษณะพิเศษ โดยประเมินตามสัดสวนภาระงานที่ปฏิบัติ              

ท้ัง ๓ องคประกอบ และกำหนดสัดสวนในตำแหนงรองผูอำนวยการ รอยละ ๕๐ และตำแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย รอยละ ๕๐ ดังนี้  

๑ .๑   ให ส ว น งาน วิ ช าก ารที่ รอ งผู อ ำน วย การสั ง กั ด  ป ระ เมิ น ผล ก ารป ฏิ บั ติ งาน ขอ ง                     

รองผูอำนวยการ ในตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สายคณาจารย สัดสวนรอยละ ๕๐  

๑.๒  ใหหนวยงานลักษณะพิเศษ ท่ีรองผูอำนวยการไปดำรงตำแหนงประเมินผลการปฏิบัติงาน              

ในตำแหนงรองผูอำนวยการ สัดสวนรอยละ ๕๐  

๒.  การจัดสรรวงเงินสำหรบัเพ่ิมเงินเดือนประจำป ใหจัดสรรวงเงินไวที่มหาวิทยาลัย 

 

 


