
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของลูกจางของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของสวนราชการ

ใหเหมาะสมกับสภาวการณ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐(๓) ขอ ๑๐(๔) และขอ ๔๐ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง 

กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๔ กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของลูกจางของสวนราชการ 

ดังนี้ 

(๑) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน (เลื่อนคาจาง ณ วันท่ี ๑ 

เมษายน ของปถัดไป) 

(๒) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ของปถัดไป (เลื่อนคาจาง  

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

ประกาศ  ณ  วันท่ี         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘


