1.2  สรุปผลการประเมิน

	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่  2

	   (ลงชื่อ) .................................................
             (...............................................)

                       ประธานกรรมการ
	   (ลงชื่อ) .................................................
             (...............................................)

                       ประธานกรรมการ

	   (ลงชื่อ) ..................................................
             (...............................................)

                            กรรมการ
	   (ลงชื่อ) ..................................................
             (...............................................)

                            กรรมการ

	   (ลงชื่อ) ..................................................
             (...............................................)

                           กรรมการ
	   (ลงชื่อ) ..................................................
             (...............................................)

                           กรรมการ

	  (ลงชื่อ) ..................................................
            (...............................................)

                           กรรมการ
	  (ลงชื่อ) ..................................................
            (...............................................)

                           กรรมการ

	 (ลงชื่อ) .................................................
           (...............................................)

                  กรรมการและเลขานุการ
	 (ลงชื่อ) .................................................
           (...............................................)

                  กรรมการและเลขานุการ


ตอนที่ 2    ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง  และอื่น ๆ 

                 2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา ฝึกอบรม และการแก้ไขการปฏิบัติงาน 

                        (ระบุความถนัดจุดเด่น  และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)

 2.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%)

(   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89.99%)

(   ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง   (ผลประเมินต่ำกว่า 60%)

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน)

..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
                 ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
                วันที่ ...........................................

	(   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%)

(   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89.99%)

(   ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลประเมินต่ำกว่า 60%)

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน)

...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

(   ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1.5 ขั้น ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
      ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
      พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม เหตุผล (ระบุว่าผลการประเมิน  
      ดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจำกัด  
      เรื่องโควตา และผลประเมินดีเด่นในครั้งที่ 2 และมีโควตา
      ให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้อย่างไรบ้าง) 
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
                 ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
                วันที่ ...........................................


ตอนที่ 3  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
         ( 1 ) การให้คะแนนในการประเมิน .......................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 2 ) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 3 ) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง .....................................
..................................................................................
..................................................................................
                ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
                วันที่ ...........................................
	(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
         ( 1 ) การให้คะแนนในการประเมิน .......................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 2 ) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 3 ) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง .....................................
..................................................................................
..................................................................................
                ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
   วันที่ ...........................................


ตอนที่ 4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
         ( 1 ) การให้คะแนนในการประเมิน .......................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 2 ) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 3 ) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง .....................................
..................................................................................
..................................................................................
                ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
                วันที่ ...........................................
	(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
         ( 1 ) การให้คะแนนในการประเมิน .......................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 2 ) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................
..................................................................................
..................................................................................
         ( 3 ) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง .....................................
..................................................................................
..................................................................................
                ลงชื่อ .........................................
                        (.......................................)

                ตำแหน่ง ......................................
                วันที่ ...........................................



ตอนที่ 5  แจ้งผลการประเมิน

	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(  รับทราบผลการประเมิน

· ความคิดเห็นผลการประเมินที่ได้รับแจ้ง (ถ้ามี)

.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
            (ลงชื่อ)................................................                          
                     (..............................................)

ผู้รับการประเมิน

          วันที่ ........./..................../.........
	(  รับทราบผลการประเมิน

· ความคิดเห็นผลการประเมินที่ได้รับแจ้ง (ถ้ามี)

.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
            (ลงชื่อ)................................................                          
                     (..............................................)

ผู้รับการประเมิน

          วันที่ ........./..................../.........


	          คะแนน  		    ดีเด่น	         	           ยอมรับได้	      	              ต้องปรับปรุง


	     ผลการประเมิน          (90 – 100%)            (60 – 89.99%)	             (ต่ำกว่า 60%)


  ครั้งที่ 1        ..............     	   (      )          		 (      )          	 	      (      )                         


  ครั้งที่ 2        ..............     	   (      )                        (      )                         	      (      )                         


	





    ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 		    ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)


.
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