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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน       

ท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

เพ่ือใหการประเมินคุณสมบัติดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนศักยภาพในการเรียนรูและการพัฒนางานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุใหม 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอ

สัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป        

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๔) ขอ ๔๐ และขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไว

ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานทดลองปฏิบัติงานท่ีทําสัญญาจางกับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเปนครั้งแรกและมีระยะเวลาของสัญญาจางนอยกวา

สองป  

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๔  ใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน       
ท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป กอนสิ้นสุดสัญญาจางไมนอยกวา ๓ เดือน เพ่ือขยายระยะเวลา
ของสัญญาจางออกไปอีกไมเกินหนึ่งป ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 



๒ 
 

 ขอ ๕ วัตถุประสงคของการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนการประเมินคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ท้ังในดานความรูความสามารถและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

 ขอ ๖   คณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย มีองคประกอบดังนี้ 

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล เปน ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหนาสวนงานหรือหนวยงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด     เปน กรรมการ 

(๓) ประธานสาขาวิชา หรือหัวหนาสํานักงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด 

 หรือตัวแทนเพ่ือนรวมงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง เปน กรรมการ 

(๔) หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล                  เปน เลขานุการ 

(๕) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล คนหนึ่ง      

                                                           เปน ผูชวยเลขานุการ 

   ขอ ๗ กําหนดองคประกอบการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   (๑)   องคประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

     (๑.๑)  ความสามารถในการเรียนรูงานตามตําแหนงหนาท่ี  

    (๑.๒)  ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 

    (๑.๓)  ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๒)   องคประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

    (๒.๑)  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความอุตสาหะ และความมุงม่ันในการทํางาน 

    (๒.๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 (๒.๓)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  

แบบประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้เกณฑการผานการประเมินการปฏิบัติงาน ผูรับการประเมินตองไดคะแนนรวมและ

คะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๗๐  

   ขอ ๘ กอนสิ้นสุดสัญญาจางไมนอยกวา ๓ เดือน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผล

การปฏิบัติงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นกอนจัดสงไปยังฝายบริหารกลาง

และทรัพยากรบคุคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา  

                     กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดสงรายงานผลการทดลองปฏิบัติงานภายในเวลา             

ท่ีกําหนด ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยไมประสงคขอตออายุของสัญญาจาง ใหสัญญาจางเปนอันสิ้นสุดลง 

   ขอ ๙    วิธีการประเมิน ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินโดยพิจารณาจากรายงานผล

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป (ถามี) และอาจนําขอมูลจากผูเก่ียวของมาประกอบการ

พิจารณาดวยก็ได  



๓ 

ขอ ๑๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงผานการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 

ไดรับการขยายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญาท่ี ๑ ออกไปอีก

เปนระยะเวลาหนึ่งปนับตั้งแตวันสิ้นสุดการจางตามท่ีระบุไวในสัญญาจางฉบับแรก 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง ใหสัญญาจาง

สิ้นสุดลง เวนแตคณะกรรมการจะมีความเห็นเสนอตออธิการบดีใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานเพ่ือขอรับการประเมินใหมอีกครั้งภายในระยะเวลาไมเกินสองเดือนกอนสิ้นสุดสัญญาจาง  

ขอ ๑๑  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอ่ืนใด 

ท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘


