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................................................. 

เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความ
ในข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
ก าหนดวันและเวลาท างานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเป็นการสมควรก าหนดการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบข้อ ๓๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานหรือลูกจ้างวิทยาลัย ลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานลักษณะพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ    

ข้อ ๕ ก าหนดวิธีการแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยวิธีการ
สแกนลายนิ้วมือผ่านเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน วันละ ๒ ครั้ง (เข้าและออก) ยกเว้นวันที่ได้รับอนุญาตให้ลา 
หรือได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่หรือต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ให้ทุกส่วนงานใช้ระบบการลงเวลาปฏิบัติงานร่วมกับระบบลาออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗ การลงเวลาปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือผ่านเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงานตาม

ความในข้อ ๕ หัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานอาจพิจารณาปรับความถี่ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดบางประเภท อาทิ คณาจารย์ หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 



๒

ที่อาจมีการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเฉพาะ ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างานและ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘  ให้ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่ในการจัดท ารายงานสรุปการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไว้เพ่ือการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที่     เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๕


