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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

.......................................................................  

โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับสวัสดิการท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเอง

บนพ้ืนฐานของงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โดยขอเสนอของคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัด

สวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗”  

ขอ ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี ้

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ        

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืนตามความในมาตรา ๙ (๔ )            

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน” หมายความวา คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน      

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“สวัสดิการยืดหยุน” หมายความวา สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสให

พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกใชสวัสดิการไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของตนเอง         

โดยครอบคลุมคาใชจายในการปองกันโรค การรักษาพยาบาล การสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพรางกายและจิตใจ 

และการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ ภายใตหลักเกณฑและวงเงินงบประมาณท่ีกำหนด 



๒ 

 

“กองทุนสิทธิประโยชน” หมายความวา กองทุนสิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการ 

นโยบายทรัพยากรบุคคล หรือกองทุนสิทธิประโยชนท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหจัดตั้งข้ึนเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

........................................................... 

 ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีสิทธิไดรับสวัสดิการประกันสุขภาพกลุม ซ่ึงคุมครอง         

กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ และการรักษาพยาบาลสำหรับคูสมรสและหรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมายตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑการประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุ    

สวนบุคคล และการตรวจสุขภาพประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาของบุตรตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตไมประสงคจะใชสิทธิดังกลาว สามารถขอรับสวัสดิการยืดหยุนสำหรับตนเองและบุคคลใน

ครอบครัวแทนได ในวงเงินไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ โดยใชงบประมาณจากกองทุนสิทธิประโยชน 

 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีสิทธิเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา        

ท่ีชอบดวยกฎหมายตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑการประกัน

สุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล และการตรวจสุขภาพประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ 

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แตไมประสงคจะใชสิทธิดังกลาว สามารถขอรับ

สวัสดิการยืดหยุนสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวแทนได ในวงเงินไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ 

โดยใชงบประมาณจากกองทุนสิทธิประโยชน 

 ขอ ๖  รายการสวัสดิการยืดหยุนท่ีสามารถเบิกไดใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้

จำกัดสิทธิในการเบิกสวัสดิการภายใตหมวด ๓ เฉพาะรายการ ๓.๔ และ ๓.๕ ของบัญชีแนบทายประกาศ รวมกัน

ในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ  

 ขอ ๗  สวัสดิการยืดหยุนตามประกาศนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกเพ่ือตนเองและ      

เพ่ือบุคคลในครอบครัวของตนเองซ่ึงมีสถานะดังตอไปนี้  

 (๑) เปนมารดาหรือบิดาโดยชอบดวยกฎหมาย 

 (๒) เปนคูสมรส 

 (๓) เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิ ติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลวแตเปน           

คนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น        

แตท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของคนอ่ืน  



๓ 

 

 ขอ ๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมีสิทธิไดรับสวัสดิการประกันสุขภาพกลุมสำหรับคูสมรสและ

หรือบุตร หรือมีสิทธิเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา แตไมประสงคจะใชสิทธิ และไมประสงค

ขอรับสวัสดิการยืดหยุนสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวในวงเงินท่ีกำหนดตามความในขอ ๔ หรือขอ ๕ 

แลวแตกรณี มีสิทธิขอรับสวัสดิการทดแทนเปนสิทธิการลาปวย หรือลาพักผอนประจำป หรือลากิจสวนตัว หรือ    

ลาคลอดบุตร หรือลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเพ่ิมเติมจากสิทธิการลาพ้ืนฐานประเภทใดประเภทหนึ่งอีก     

๒๐ วันตอปโดยไดรับเงินเดือน ท้ังนี้การใชสิทธิลาตอเนื่องจะตองไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายตอ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๙ ในกรณี ท่ีสวนงานมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ และเห็นสมควรใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยในสังกัดไดรับสวัสดิการยืดหยุนสำหรับตนเองและบคุคลในครอบครัวเพ่ิมเติมจากวงเงินท่ีกำหนดไวใน

ประกาศนี้ หัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงานอาจกำหนดวงเงินสมทบสวัสดิการ

ยืดหยุนเพ่ิมเติมอีกคนละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณจากงบประมาณจากเงินรายไดของสวนงาน        

โดยออกเปนประกาศของสวนงานก็ได 

  หัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงานอาจเสนอคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินพิจารณาอนุมัติใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนในสังกัดไดรับสวัสดิการยืดหยุน   

ตามประกาศนี้ในวงเงินท่ีกำหนดจากงบประมาณจากเงินรายไดของสวนงาน โดยออกเปนประกาศของสวนงานก็ได 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑและวิธีการขอรับสวัสดิการยืดหยุน 

........................................................... 

 ขอ ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิขอรับสวัสดิการยืดหยุน หรือสวัสดิการทดแทนตามความ

ในขอ ๘ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ท่ีมีอายุงานไมนอยกวาหนึ่งปนับตั้งแต

วันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งถึงวันท่ี ๑ ตุลาคมของปงบประมาณท่ีขอรับสวัสดิการยืดหยุน และ 

 (๒) ผานการทดลองปฏิบัติงานแลว หรือไดรับการยกเวนการทดลองปฏิบัติงาน  

 ขอ ๑๑ การขอรับหรือยกเลิกการขอรับสวัสดิการยืดหยุน หรือสวัสดิการทดแทนตามความใน   

ขอ ๘ ของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหแสดงความจำนงและดำเนินการผานฝายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 การขอรับหรือยกเลิกการขอรับสวัสดิการยืดหยุน หรือสวัสดิการทดแทนตามความในขอ ๘ 

ระหวางปงบประมาณ มิอาจกระทำได  

 

 



๔ 

 

 ขอ ๑๒  การขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนใหดำเนินการผานฝายการคลังและบริหารสินทรัพย    

โดยใชแบบคำขอเบิกสวัสดิการยืดหยุนท่ีฝายการคลังและบริหารสินทรัพยกำหนด 

เอกสารท่ีใชประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนมีดังตอไปนี้ 

(๑) แบบคำขอเบิกสวัสดิการ 

(๒) ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 

(๓) สำเนาทะเบียนบาน สำหรับกรณีขอเบิกสวัสดิการยืดหยุนเพ่ือมารดาหรือบิดาโดยชอบดวย

กฎหมาย หรือบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย 

(๔) สำเนาทะเบียนสมรสและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำหรับกรณีขอเบิกสวัสดิการ

ยืดหยุนเพ่ือคูสมรส 

(๕) เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาทิ ใบรับรองแพทยกรณีเขารับการรักษาพยาบาล ใบสั่งแพทย หรือ

สำเนากรมธรรมประกันสุขภาพ แลวแตกรณี  

 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัย ผูมีอำนาจอนุมัติเบิกจายอาจเรียกใหสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน

เพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได  
 ขอ ๑๓ ใบเสร็จรับเงินท่ีใชประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนแตละรายการตองมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ใบเสร็จรับเงินท่ีผูรับเงินเปนผูออกให ตองมีรายการดังตอไปนี้ 

 (๑.๑) ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทำการของผูขายหรือใหบริการ 

 (๑.๒) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน  

 (๑.๓) รายการแสดงสินคาหรือบริการ 

 (๑.๔) จำนวนเงินคาสินคาหรือบริการท้ังตัวเลขและตัวอักษร 

 (๑.๕) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

 (๑.๖) ชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัวซ่ึงเปนผูซ้ือสินคาหรือรับบริการ 

 (๒) ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสท่ีมีรายการตามท่ีกำหนดไวใน (๑) สามารถนำมาเปนหลักฐาน

การเบิกเงินคาใชจายสวัสดิการยืดหยุนได  

 (๓) กรณีใบเสร็จรับเงินตาม (๑) หรือ (๒) มีรายการไมครบถวน ใหผู มีสิทธิเปนผูรับรอง              

การใชใบเสร็จรับเงินนั้นในการใชสิทธิเบิกไมวาเพ่ือตนเองหรือเพ่ือบุคคลในครอบครัวตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด พรอมกับแนบใบเสร็จรับเงินท่ีมีรายการไมครบถวนนั้นประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนดวย 

 (๔) กรณีผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม ผู ซ้ือสินคาหรือรับบริการจะตองชำระ

ภาษีมูลคาเพ่ิมอยางถูกตอง โดยใบเสร็จรับเงินจะตองปรากฏขอมูลภาษีมูลคาเพ่ิมรวมอยูดวย 

 

  



๕ 

 

ขอ ๑๔ การเบิกจายเงินสวัสดิการยืดหยุน ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้   

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนในแตละปงบประมาณ ใหยื่นคำขอ

พรอมกับแนบเอกสารท่ีใชประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนตอฝายการคลังและบริหารสินทรัพยภายใน

วันท่ี ๓๐ กันยายน  

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับสวัสดิการยืดหยุนเพ่ิมเติมจากสวนงาน ใหดำเนินการเพ่ือขอเบิก

เงินสวัสดิการยืดหยุนในสวนท่ีเพ่ิมเติมในแตละปงบประมาณผานสวนงานตนสังกัดภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน

  (๓) เม่ือฝายการคลังและบริหารสินทรัพยหรือสวนงานไดรับคำขอและเอกสารท่ีใชประกอบการ      

ขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุนแลว ใหตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของคำขอและเอกสารท่ีใชประกอบการ

ขอเบิกเงินดังกลาว หากถูกตองครบถวนแลวใหเสนอตอผูมีอำนาจเพ่ืออนุมัติเบิกจายเงิน แตหากคำขอและเอกสาร

ท่ีใชประกอบการขอเบิกเงินดังกลาวยังไมถูกตองและครบถวนตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหแจงผูยื่นคำขอ     

เพ่ือดำเนินการแกไขใหถูกตองและครบถวน หากไมดำเนินการแกไขใหถูกตองและครบถวนใหปฏิเสธการเบิกจาย 

 ขอ ๑๕ ใหฝายการคลังและบริหารสินทรัพยจัดเก็บขอมูลการเบิกจายเปนรายบุคคลและรายงาน

ใหคณะกรรมการกองทุนสทิธิประโยชนทราบภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

  ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติหรือ    

ตองตีความตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ)  

   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

บัญชีรายการสวัสดิการยืดหยุนท่ีสามารถเบิกได 

หมวด ๑  การปองกันโรค 

๑.๑  คาใชจายในการตรวจสุขภาพ หรือคาฉีดวัคซีนทุกประเภท โดยตองเปนการใชบริการจากสถานพยาบาล

ของรัฐหรือเอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 

๑.๒  การประกันสุขภาพ 

  ๑.๒.๑  คาเบี้ยประกันสุขภาพสวนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ิมเติม เพ่ือทำประกันสุขภาพกลุมกับ 

            บริษัทประกันซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดหา ไมวาเพ่ือตนเองหรือบุคคลในครอบครัว 

  ๑.๒.๒  คาเบี้ยประกันสุขภาพท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ือทำประกันสุขภาพใหแกตนเองหรือบุคคลใน 

                 ครอบครัว 

หมวด ๒  การรักษาพยาบาล 

๒.๑  คารักษาพยาบาลหรือคาบริการทางการแพทยเฉพาะเพ่ือการตรวจและการรักษาโรค  

๒.๒  คาบริการและคาใชจายทางทันตกรรม  

๒.๓  คารักษาพยาบาลหรือคาบริการแพทยแผนไทย หรือแพทยแผนจีน เพ่ือการตรวจ บำบัด และการรักษาโรค  

๒.๔  คาใชจายเพ่ือแกไขปญหาความผิดปกติทางสายตา ประกอบดวยคาแวนและเลนสสายตา คาคอนแทคเลนส

สายตาพรอมอุปกรณท่ีตองใชประกอบการใสคอนแทคเลนส การทำเลสิก (LASIK) 

๒.๕  คาใชจายเพ่ือแกไขปญหาความผิดปกติทางการไดยินและเครื่องชวยฟง 

๒.๖  คาเวชภัณฑทางการแพทยตามใบสั่งแพทย 

หมวด ๓  การสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพรางกายและจิตใจ 

๓.๑  คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยดานกายภาพบำบัด เวชกรรมฟนฟู จิตบำบัด นวดรักษา    

อบหรือประคบเพ่ือการรักษาในสถานพยาบาลของภาครัฐ เอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 



๗ 

 

บัญชีรายการสวัสดิการยืดหยุนท่ีสามารถเบิกได 

๓.๒   คายา    

๓.๒.๑ ยาสามัญประจำบาน 

๓.๒.๒ ยาบำรุงรางกาย (ตามรายการยาสามัญประจำบานแผนปจจุบัน) อาทิ 

• ยาเม็ดวิตามินรวม 

• ยาเม็ดวิตามินบีรวม 

• ยาเม็ดวิตามินซี 

• ยาเม็ดบำรุงโลหิต เฟอรรัส ซัลเฟต 

• น้ำมันตับปลาชนิดแคปซูล 

• น้ำมันตับปลาชนิดน้ำ 

๓.๒.๓ ยาอ่ืนนอกเหนือจากยาสามัญประจำบานเพ่ือการรักษาโรค หรือบำรุงรางกายท่ีไมใชเพ่ือการ  

เสริมความงาม    

๓.๓   คาเวชภัณฑทางการแพทย อาทิ 

• เครื่องวัดความดัน  

• อุปกรณวัดไข 

• เครื่องตรวจน้ำตาลในเลือดและแผนตรวจน้ำตาล 

• เครื่องตรวจวัดออกซิเจน 

• เครื่องผลิตออกซิเจน 

• ชุดตรวจการติดเชื้อ 

• เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณบำรุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 

• หนากากอนามัย หนากากกันฝุนละออง 

๓.๔   คาสมาชิก คาใชบริการ หรือคาสมัครเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการออกกำลังกายหรือสรางเสริมสุขภาพ

รางกาย หรือการพัฒนาบุคลิกภาพ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย อาทิ 

๓.๔.๑  คาสมาชิกหรือคาบริการสนามกีฬาหรือสถานท่ีออกกำลังกายทุกประเภท  

๓.๔.๒  คาสมัครเรียนกีฬาหรือฝกฝนการออกกำลังกายทุกประเภท  

๓.๔.๓  คาสมัครเขารวมกิจกรรมการออกกำลังกายหรือสรางเสริมสุขภาพรางกายประเภทเดิน วิ่ง       

ปนจักรยาน วายน้ำ และไตรกีฬา ท่ีมีการจัดข้ึนภายในประเทศ  

 



๘ 

 

บัญชีรายการสวัสดิการยืดหยุนท่ีสามารถเบิกได 

๓.๕   อุปกรณการกีฬาหรือการออกกำลังกาย ไมรวมอุปกรณเสริมและอุปกรณตกแตงเพ่ือความสวยงาม ดังนี้   

    ๓.๕.๑  อุปกรณการกีฬาทุกประเภทกีฬา หรืออุปกรณเพ่ือการออกกำลังกาย โดยตองเปนอุปกรณท่ีใช 

ในการเลนกีฬาหรือในการออกกำลังกายโดยตรง 

    ๓.๕.๒  รองเทากีฬาหรือรองเทาท่ีตองใชเพ่ือการออกกำลังกายโดยตรง และรองเทาเพ่ือสุขภาพแบบหุม  

สนหรือรัดสน 

๓.๖   อุปกรณดูแลสุขภาพ   

๓.๖.๑  เข็มขัด เสื้อพยุงหลังเพ่ือสุขภาพ 

๓.๖.๒  เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลัง คอหรือศีรษะ เพ่ือสุขภาพ 

๓.๖.๓  อุปกรณหรือเครื่องนวดรางกายเพ่ือสุขภาพ เชน คอ บา ไหล หลัง และขา 

๓.๖.๔  หมวกนิรภัยหรือหมวกกันน็อก สำหรับผูขับข่ีหรือโดยสารจักรยาน หรือรถจักรยานยนต 

หมวด ๔  การสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

๔.๑   คาใชจายในหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

๔.๒   หนังสือ ตำรา E-book ซอฟแวร แอปพลิเคชั่น หรืออุปกรณอ่ืนท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน หรือ

สนับสนนุการเรียนรูของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๔.๓   คาธรรมเนียมการศึกษาของบุตร รวมถึงคาเลาเรียน คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน และ

คาใชจายอ่ืนท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	(๒) ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ที่มีรายการตามที่กำหนดไว้ใน (๑) สามารถนำมาเป็นหลักฐานการเบิกเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการยืดหยุ่นได้
	(๓) กรณีใบเสร็จรับเงินตาม (๑) หรือ (๒) มีรายการไม่ครบถ้วน ให้ผู้มีสิทธิเป็นผู้รับรอง              การใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นในการใช้สิทธิเบิกไม่ว่าเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลในครอบครัวตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมกับแนบใบเสร็จรับเงินที่มีรายการไม่ครบถ้ว...
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