
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กำหนดจำนวนรองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

            เพื ่อใหการบริหารงานของคณะและสถาบันเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
โดยอนุวัตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงเปนการสมควรกำหนดจำนวนรองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ๓๔ และขอ ๗๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  
จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนดจำนวนรองและผูชวย
หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี ้
“สวนงานวิชาการ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานวิชาการที่จัดตั้งตามความใน

มาตรา ๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
“สวนงานอ่ืน”  หมายความวา สถาบัน และสวนงานอื่นที่จัดตั้งตามความในมาตรา ๙ (๔) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังนี้ไมรวมสวนงานอ่ืนท่ีมีระบบบริหารภายใตขอบังคับเฉพาะ 
ขอ ๔  กำหนดจำนวนรองและผู ช วยหัวหนาสวนงานวิชาการของแตคณะ (ยกเวนบัณฑิต

วิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติ) ดังนี้ 
(๑) ตำแหนงรองคณบดี จำนวน ๒ ตำแหนง  
กรณีมีเหตุผลความจำเปน โดยเฉพาะคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิทยาเขต คณบดี

อาจเสนออธิการบดีพิจารณาแตงตั้งรองคณบดีเพ่ิมเติมไดอีกไมเกิน ๑ ตำแหนง 
(๒) ตำแหนงผูชวยคณบดี  จำนวนไมเกิน ๔ ตำแหนง ท้ังนี้ใหเบิกจายคาตอบแทนสำหรับตำแหนง

จากงบประมาณของคณะ  
 ขอ ๕  กำหนดจำนวนรองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยและวิทยาลัย
นานาชาติดังนี้ 
 (๑) ตำแหนงรองคณบดี จำนวน ๑ ตำแหนง  
 กรณีมีเหตุผลความจำเปน โดยเฉพาะเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิทยาเขต คณบดีอาจ
เสนออธิการบดีพิจารณาแตงตั้งรองคณบดีเพ่ิมเติมไดอีกไมเกิน ๑ ตำแหนง 



 

๒ 
 

 (๒) ไมกำหนดใหมีตำแหนงผูชวยคณบดี   
 ขอ ๖  กำหนดจำนวนรองและผูชวยหัวหนาสวนงานอ่ืนของแตละสถาบันดังนี้  
 (๑) ตำแหนงรองผูอำนวยการ จำนวน ๑ ตำแหนง 
 กรณีมีเหตุผลความจำเปน โดยเฉพาะเมื่อมีพันธกิจเพิ่มขึ้น ผูอำนวยการอาจเสนออธิการบดี
พิจารณาแตงตั้งรองผูอำนวยการเพ่ิมเติมไดอีกไมเกิน ๑ ตำแหนง 
 (๒) ไมกำหนดใหมีตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ  

 ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ
กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๕   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  


