
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ
เรือง ภาระงานและอัตราเงินเดือนของพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์
ซึงปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

------------------------------------------------

เพือให้พนกงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระ
งานของคณาจารย์ประจ า ได้รบเงินเดือนในอตราทเหมาะสม สอดคล้องกบภาระงานและหน้าทความรบผิดชอบ
โดยอนุวตให้เป็นไปตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรพยากรบุคคล เรือง อตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของพนกงานมหาวิทยาลย และอตราเงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลย พ.ศ. ๒๕๖๕
ลงวนท ๒๐ ธนวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จงเป็นการสมควรก าหนดภาระงานและอตราเงินเดือนของพนกงานพิเศษ
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์

อาศยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญญติมหาวิทยาลยทกษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑
จงออกประกาศไว้ดงต่อไปน

ข้อ ๑ ประกาศนเรยกว่า “ประกาศมหาวิทยาลยทกษิณ เรือง ภาระงานและอตราเงินเดือนของ
พนกงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า
ของมหาวิทยาลย พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศนให้ใช้บงคบตงแต่วนท ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ในประกาศน
“พนกงานพิเศษ” หมายความว่า พนกงานมหาวิทยาลย ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์

ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลย และพนกงานมหาวิทยาลย
ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์ ทมอายุเกิน ๖๐ ปี

“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ข้อ ๔ กรณมเหตุผลความจ าเป็นหรือมข้อจ ากดด้านอตราก าลงหรือด้านภาระงานสอนของ
อาจารย์ประจ าหลกสูตร ส่วนงานวิชาการอาจเสนอมหาวิทยาลยเพือให้มการบรรจุบุคคลภายนอกมารบผิดชอบ
การสอนบางรายวิชาเป็นการชวคราว คราวละไม่เกินสองภาคเรยน กได้



๒

การบรรจุบุคคลภายนอกตามความในวรรคแรก ให้บรรจุแต่งตงเป็นพนกงานมหาวิทยาลย
ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลย ทงนให้มภาระงานด้านการสอนเพยงด้านเดยว โดยได้รบการยกเว้นการปฏิบติงานตามมาตรฐาน
ภาระงานขนต าของคณาจารย์ในส่วนของภาระงานวิจยและงานวิชาการอืน ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงาน
ท านุบ ารุงศิลปวฒนธรรม ภาระงานพฒนานิสิต และภาระงานอืนๆ

ข้อ ๕ ผู้ทจะได้รบการบรรจุแต่งตงเป็นพนกงานพิเศษอาจเป็นผู้มอายุเกิน ๖๐ ปี กได้
ข้อ ๖ ก าหนดอตราเงินเดือนของพนกงานพิเศษตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการดงตาราง

ต่อไปน ทงนพนกงานพิเศษต้องมภาระงานสอนขนต าเป็นจ านวนชวโมงสอนจริง (รายวิชาบรรยายและปฏิบติการ)
ต่อสปดาห์เฉลยต่อภาคเรยนไม่น้อยกว่า ๑๕ ชวโมง ในกรณทพนกงานพิเศษอาจมชวโมงสอนจริงต่อสปดาห์เฉลย
ต่อภาคเรยนมากหรือน้อยกว่า ๑๕ ชวโมง หรือระยะเวลาของการสอนไม่เตมภาคเรยน ให้คิดอตราเงินเดือนตาม
สดส่วน

วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ อัตราเงินเดือน

ปริญญาโทหรือเทยบเท่า ๒๖,๒๕๐ บาท

ปริญญาโทหรือเทยบเท่า และมต าแหน่งทางวิชาการ ๒๘,๙๐๐ บาท

ปริญญาเอกหรือเทยบเท่า ๓๑,๕๐๐ บาท

ปริญญาเอกหรือเทยบเท่า และมต าแหน่งทางวิชาการ ๓๖,๒๕๐ บาท

กรณพนกงานพิเศษได้รบมอบหมายให้เป็นผู้รบผิดชอบรายวิชาทนอกเหนือจากรายวิชาบรรยาย
และปฏิบติการ อาทิ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพ รายวิชาวิทยานิพนธ์ ด้วย การคิดชวโมงการสอนของรายวิชา
นนๆ ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวิธการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจ าทมหาวิทยาลยก าหนด

ข้อ ๗ ให้อธิการบดรกษาการให้เป็นไปตามประกาศน และให้มอ านาจในการวินิจฉยหรือ
ตความกรณมปัญหาในการปฏิบติตามประกาศน ค าวินิจฉยของอธิการบดให้ถือเป็นทสุด

ประกาศ ณ วนท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรตน์)
อธิการบดมหาวิทยาลยทกษิณ

๒๕


