
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ
เรือง ภาระงานและอัตราเงินเดือนของพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์
ซึงปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

------------------------------------------------

เพือให้พนกงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระ
งานของคณาจารย์ประจ า ได้รบเงินเดือนในอตราทเหมาะสม สอดคล้องกบภาระงานและหน้าทความรบผิดชอบ
โดยอนุวตให้เป็นไปตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรพยากรบุคคล เรือง อตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของพนกงานมหาวิทยาลย และอตราเงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลย พ.ศ. ๒๕๖๕
ลงวนท ๒๐ ธนวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จงเป็นการสมควรก าหนดภาระงานและอตราเงินเดือนของพนกงานพิเศษ
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์

อาศยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญญติมหาวิทยาลยทกษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑
จงออกประกาศไว้ดงต่อไปน

ข้อ ๑ ประกาศนเรยกว่า “ประกาศมหาวิทยาลยทกษิณ เรือง ภาระงานและอตราเงินเดือนของ
พนกงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า
ของมหาวิทยาลย พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ ประกาศนให้ใช้บงคบตงแต่วนท ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ในประกาศน
“พนกงานพิเศษ” หมายความว่า พนกงานมหาวิทยาลย ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์

ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลย และพนกงานมหาวิทยาลย
ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์ ทมอายุเกิน ๖๐ ปี

“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ข้อ ๔ กรณมเหตุผลความจ าเป็นหรือมข้อจ ากดด้านอตราก าลงหรือด้านภาระงานสอนของ
อาจารย์ประจ าหลกสูตร ส่วนงานวิชาการอาจเสนอมหาวิทยาลยเพือให้มการบรรจุบุคคลภายนอกมารบผิดชอบ
การสอนบางรายวิชาเป็นการชวคราว คราวละไม่เกินสองภาคเรยน กได้



๒

การบรรจุบุคคลภายนอกตามความในวรรคแรก ให้บรรจุแต่งตงเป็นพนกงานมหาวิทยาลย
ประเภทพนกงานพิเศษ สายคณาจารย์ ซงปฏิบติงานไม่เป็นไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลย ทงนให้มภาระงานด้านการสอนเพยงด้านเดยว โดยได้รบการยกเว้นการปฏิบติงานตามมาตรฐาน
ภาระงานขนต าของคณาจารย์ในส่วนของภาระงานวิจยและงานวิชาการอืน ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงาน
ท านุบ ารุงศิลปวฒนธรรม ภาระงานพฒนานิสิต และภาระงานอืนๆ

ข้อ ๕ ผู้ทจะได้รบการบรรจุแต่งตงเป็นพนกงานพิเศษอาจเป็นผู้มอายุเกิน ๖๐ ปี กได้
ข้อ ๖ ก าหนดอตราเงินเดือนของพนกงานพิเศษตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการดงตาราง

ต่อไปน ทงนพนกงานพิเศษต้องมภาระงานสอนขนต าเป็นจ านวนชวโมงสอนจริง (รายวิชาบรรยายและปฏิบติการ)
ต่อสปดาห์เฉลยต่อภาคเรยนไม่น้อยกว่า ๑๕ ชวโมง ในกรณทพนกงานพิเศษอาจมชวโมงสอนจริงต่อสปดาห์เฉลย
ต่อภาคเรยนมากหรือน้อยกว่า ๑๕ ชวโมง หรือระยะเวลาของการสอนไม่เตมภาคเรยน ให้คิดอตราเงินเดือนตาม
สดส่วน

วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ อัตราเงินเดือน

ปริญญาโทหรือเทยบเท่า ๒๖,๒๕๐ บาท

ปริญญาโทหรือเทยบเท่า และมต าแหน่งทางวิชาการ ๒๘,๙๐๐ บาท

ปริญญาเอกหรือเทยบเท่า ๓๑,๕๐๐ บาท

ปริญญาเอกหรือเทยบเท่า และมต าแหน่งทางวิชาการ ๓๖,๒๕๐ บาท

กรณพนกงานพิเศษได้รบมอบหมายให้เป็นผู้รบผิดชอบรายวิชาทนอกเหนือจากรายวิชาบรรยาย
และปฏิบติการ อาทิ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพ รายวิชาวิทยานิพนธ์ ด้วย การคิดชวโมงการสอนของรายวิชา
นนๆ ให้เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวิธการคิดภาระงานของคณาจารย์ประจ าทมหาวิทยาลยก าหนด

ข้อ ๗ ให้อธิการบดรกษาการให้เป็นไปตามประกาศน และให้มอ านาจในการวินิจฉยหรือ
ตความกรณมปัญหาในการปฏิบติตามประกาศน ค าวินิจฉยของอธิการบดให้ถือเป็นทสุด

ประกาศ ณ วนท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรตน์)
อธิการบดมหาวิทยาลยทกษิณ

๒๕


