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ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดประเภทสวัสดิการและเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………………………………… 

 เพื่อใหการจัดสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และเพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน จึงเปนการสมควรปรับปรุงการ

กําหนดประเภทสวัสดิการและเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๓) และขอ ๗ (๔) แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติ

ออกประกาศไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคบัตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง  

กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ (๑) (๒) (๔) และ (๕) แหงประกาศคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และใหใชความตอไปนี้แทน  

“(๑) สวัสดิการเงินยืมกรณีฉุกเฉิน  

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมีเงินเดือนสุทธิคงเหลือไมนอยกวา ๓,๐๐๐ บาท และไมมีหนี้

คางชําระเงินยืมกรณีฉุกเฉิน มีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินยืมกรณีฉุกเฉินจากกองทุนสวัสดิการในวงเงิน  ไมเกิน 

๕๐,๐๐๐ บาท โดยไมมีดอกเบี้ย ทั้งนี้จะตองทําสัญญาผอนชําระเงินยืมใหครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา

ของสัญญาจาง หรือภายในระยะเวลาสูงสุดไมเกิน ๒๔ เดือน โดยยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินเดือนหรือ

คาจางเพ่ือชําระหนี้  

 

 

 



๒ 
 

(๒) สวัสดิการเงินยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งไมมีหนี้คางชําระเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร และมีเงินเดือน

สุทธิคงเหลือไมนอยกวารอยละ ๒๐ มีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ คอมพิวเตอร

แบบพกพา (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) เน็ตบุค (Netbook) สมารทโฟน (Smart phone) อุปกรณ

ประกอบคอมพิวเตอร ซอฟแวร (Software) หรือแอพลิเคชั่น (Application) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานจาก

กองทุนสวัสดิการในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยไมมีดอกเบี้ย ท้ังนี้จะตองทําสัญญาผอนชําระเงินยืมให

ครบถวนภายในกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง หรือภายในระยะเวลาสูงสุดไมเกิน ๒๔ เดือน โดยยินยอมให

มหาวิทยาลัยหักเงนิเดือนหรือคาจางเพ่ือชําระหนี้ ภายใตแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (ก)  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ประสงคขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร ตองยื่น

คําขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร พรอมใบเสนอราคาและรายละเอียดของคอมพิวเตอร พรอม

หลักฐานอื่น ประกอบดวย สลิปเงินเดือนฉบับปจจุบัน และหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ผานฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหรือผูรับมอบอํานาจ 

 (ข) กรณีที่ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประสงคจะซื้อคอมพิวเตอรในราคาที่สูงกวา ๕๐,๐๐๐ 

บาท ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอาจขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร โดยรับผิดชอบสวนท่ีเกิน

นั้นเองก็ได 

 (ค) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองนําสงตนฉบับใบเสร็จรับเงินและใบกํากับภาษี หรือ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษีซึ่งเปนหลักฐานการซื้อคอมพิวเตอรมาประกอบสัญญายืมเงินย่ืนตอฝายการคลัง

และบริหารสินทรพัยดวย ทั้งน้ีภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับจากวันที่ทําสัญญายืมเงิน  

 กรณีไมอาจนําสงใบเสร็จรับเงินและใบกํากับภาษีภายในเวลาท่ีกําหนด ใหผูยืมคืนเงินยืมท้ัง

จํานวนพรอมชําระคาปรับรอยละ ๕ ตอปนับตั้งแตวันที่ไดรับเงินยืม และกรณีนี้ใหถือเปนการยืมเงินตาม

ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน วาดวยหลักเกณฑการยืมเงินของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

(๔) สวัสดิการสงเคราะหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสมาชิก

ในครอบครัวมีสิทธิไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการในรูปแบบของการสงเคราะหครอบครัว การแสดง

ความยินดี หรือแสดงความเสียใจในโอกาสตางๆ ดังนี้    

(ก) กรณีประสบภัยพิบัติและที่อยูอาศัยหรือทรัพยสินไดรับความเสียหาย ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการในรูปของเงินชดเชยคาเสียหายเฉพาะที่เกิดกับ

ทรัพยสินภายในที่พักอาศัย หรือคาซอมแซมที่พักอาศัยหรือทรัพยสินที่เสียหายนั้น ในวงเงินรายละไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท โดยตองแสดงหลักฐานความเสียหายของทรัพยสินภายในท่ีพักอาศัยประกอบการขอรับการ

ชวยเหลือดวย 

ความในวรรคแรกของ (ก) มิใหใชบังคับกับกรณีการเกิดสาธารณภัยในเขตประกาศภัยพิบัติ 

ซึ่งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดรับเงินชวยเหลือจากทางราชการแลว  

 

 



๓ 
 

(ข) กรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ครอบครัวของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิ

ไดรับการชวยเหลือคาทําศพจากกองทุนสวัสดิการในวงเงนิรายละ ๒๐,๐๐๐ บาท และไดรับสิ่งของเคารพศพใน

นามของมหาวิทยาลัย ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  

(ค) กรณีบิดา มารดา บุตร หรือคูสมรสของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการในวงเงินรายละ ๕,๐๐๐ บาท และไดรับสิ่งของ

เคารพศพในนามของมหาวิทยาลัย ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  

การชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการตามความในวรรคแรกของ (ค) ใหรวมถึงกรณีการเสียชีวิต

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย หรือผูมี       

อุปการคณุตอมหาวิทยาลัยดวย 

(ง) กรณีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยท่ีมิใชการคลอดบุตร และไดเขารับการรักษาพยาบาล

เปนผูปวยในของสถานพยาบาล ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับสิ่งของเยี่ยมไข ในวงเงินครั้งละไมเกิน 

๑,๐๐๐ บาท และไมเกิน ๓ คร้ังตอปงบประมาณ  

การขอรับสวัสดิการเยี่ยมไขตามความในวรรคแรก ใหสวนงานหรือหนวยงานตนสังกัด

ดําเนินการเพื่อขอเบิกคาใชจายในการจัดซื้อสิ่งของเยี่ยมไขจากกองทุนสวัสดิการแกผูปวยภายในระยะเวลาไม

เกินสามสิบวันนับแตวันที่เขารับการรักษาพยาบาล 

(จ) กรณีเกษียณอายุ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับของขวัญหรือของที่ระลึกในนาม

ของมหาวิทยาลัยในวงเงินรายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท และไดรับการสนับสนุนการเขารวมโครงการทัศนศึกษาที่

มหาวิทยาลัยจัดใหในวงเงินรายละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 

(ฉ) กรณีคลอดบุตร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือคูสมรสมีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนเพ่ือการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดในวงเงนิครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท 

(ช) การสนับสนุนยานพาหนะ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเดินทางไปรวมแสดงความ

ยินดี หรือแสดงความเสียใจ หรือเยี่ยมไข ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว ไดแก บิดา 

มารดา บุตร และคูสมรสของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือรวมกิจกรรมอื่นในนามของมหาวิทยาลัย กองทุน

สวัสดิการจะสนับสนุนคาใชจายในรูปของคาน้ํามันเชื้อเพลิง หรือคาเชาบริการยานพาหนะเทาที่จายจริง ใน

อัตราไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอครั้ง รวมทั้งคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา และคาที่พักของพนักงานขับ

รถยนตตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

(๕) การสาธารณกุศล หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามของมหาวิทยาลัย   

  กําหนดใหการสาธารณกุศล หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ มีสิทธิ

ไดรับการสนับสนุนจากกองทนุสวัสดิการ   

(ก) การรวมเปนเจาภาพกฐินในนามของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท และ

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับกฐินพระราชทาน  

 (ข) การรวมเปนเจาภาพงานบุญผาปาในนามของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐  

บาท  



๔ 

(ค) การบริจาคหรือการการสนับสนุนกิจกรรมของสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นๆ ในนาม

ของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท  

(ง)  การบริจาคเพ่ือกิจกรรมการกุศลหรือสนับสนุนเงินรางวัลในนามของมหาวิทยาลัย ในวัน

สําคัญหรือโอกาสตางๆ ของสวนราชการ องคกรเอกชน หรอืมูลนิธิ วงเงินคร้ังละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 ประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑


