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ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดประเภทสวัสดิการและเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………………………………… 

 เพื่อใหการจัดสวัสดิการสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และเพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน จึงเปนการสมควรปรับปรุงการ

กําหนดประเภทสวัสดิการและเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๓) และขอ ๗ (๔) แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติ

ออกประกาศไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคบัตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง  

กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ (๑) (๒) (๔) และ (๕) แหงประกาศคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง กําหนดประเภทสวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และใหใชความตอไปนี้แทน  

“(๑) สวัสดิการเงินยืมกรณีฉุกเฉิน  

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมีเงินเดือนสุทธิคงเหลือไมนอยกวา ๓,๐๐๐ บาท และไมมีหนี้

คางชําระเงินยืมกรณีฉุกเฉิน มีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินยืมกรณีฉุกเฉินจากกองทุนสวัสดิการในวงเงิน  ไมเกิน 

๕๐,๐๐๐ บาท โดยไมมีดอกเบี้ย ทั้งนี้จะตองทําสัญญาผอนชําระเงินยืมใหครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา

ของสัญญาจาง หรือภายในระยะเวลาสูงสุดไมเกิน ๒๔ เดือน โดยยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินเดือนหรือ

คาจางเพ่ือชําระหนี้  

 

 

 



๒ 
 

(๒) สวัสดิการเงินยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งไมมีหนี้คางชําระเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร และมีเงินเดือน

สุทธิคงเหลือไมนอยกวารอยละ ๒๐ มีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ คอมพิวเตอร

แบบพกพา (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) เน็ตบุค (Netbook) สมารทโฟน (Smart phone) อุปกรณ

ประกอบคอมพิวเตอร ซอฟแวร (Software) หรือแอพลิเคชั่น (Application) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานจาก

กองทุนสวัสดิการในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยไมมีดอกเบี้ย ท้ังนี้จะตองทําสัญญาผอนชําระเงินยืมให

ครบถวนภายในกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง หรือภายในระยะเวลาสูงสุดไมเกิน ๒๔ เดือน โดยยินยอมให

มหาวิทยาลัยหักเงนิเดือนหรือคาจางเพ่ือชําระหนี้ ภายใตแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (ก)  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ประสงคขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร ตองยื่น

คําขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร พรอมใบเสนอราคาและรายละเอียดของคอมพิวเตอร พรอม

หลักฐานอื่น ประกอบดวย สลิปเงินเดือนฉบับปจจุบัน และหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ผานฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการหรือผูรับมอบอํานาจ 

 (ข) กรณีที่ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประสงคจะซื้อคอมพิวเตอรในราคาที่สูงกวา ๕๐,๐๐๐ 

บาท ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอาจขอรับสวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อคอมพิวเตอร โดยรับผิดชอบสวนท่ีเกิน

นั้นเองก็ได 

 (ค) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองนําสงตนฉบับใบเสร็จรับเงินและใบกํากับภาษี หรือ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษีซึ่งเปนหลักฐานการซื้อคอมพิวเตอรมาประกอบสัญญายืมเงินย่ืนตอฝายการคลัง

และบริหารสินทรพัยดวย ทั้งน้ีภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับจากวันที่ทําสัญญายืมเงิน  

 กรณีไมอาจนําสงใบเสร็จรับเงินและใบกํากับภาษีภายในเวลาท่ีกําหนด ใหผูยืมคืนเงินยืมท้ัง

จํานวนพรอมชําระคาปรับรอยละ ๕ ตอปนับตั้งแตวันที่ไดรับเงินยืม และกรณีนี้ใหถือเปนการยืมเงินตาม

ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน วาดวยหลักเกณฑการยืมเงินของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

(๔) สวัสดิการสงเคราะหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสมาชิก

ในครอบครัวมีสิทธิไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการในรูปแบบของการสงเคราะหครอบครัว การแสดง

ความยินดี หรือแสดงความเสียใจในโอกาสตางๆ ดังนี้    

(ก) กรณีประสบภัยพิบัติและที่อยูอาศัยหรือทรัพยสินไดรับความเสียหาย ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการในรูปของเงินชดเชยคาเสียหายเฉพาะที่เกิดกับ

ทรัพยสินภายในที่พักอาศัย หรือคาซอมแซมที่พักอาศัยหรือทรัพยสินที่เสียหายนั้น ในวงเงินรายละไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท โดยตองแสดงหลักฐานความเสียหายของทรัพยสินภายในท่ีพักอาศัยประกอบการขอรับการ

ชวยเหลือดวย 

ความในวรรคแรกของ (ก) มิใหใชบังคับกับกรณีการเกิดสาธารณภัยในเขตประกาศภัยพิบัติ 

ซึ่งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดรับเงินชวยเหลือจากทางราชการแลว  
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(ข) กรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ครอบครัวของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิ

ไดรับการชวยเหลือคาทําศพจากกองทุนสวัสดิการในวงเงนิรายละ ๒๐,๐๐๐ บาท และไดรับสิ่งของเคารพศพใน

นามของมหาวิทยาลัย ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  

(ค) กรณีบิดา มารดา บุตร หรือคูสมรสของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเสียชีวิต ผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการในวงเงินรายละ ๕,๐๐๐ บาท และไดรับสิ่งของ

เคารพศพในนามของมหาวิทยาลัย ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  

การชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการตามความในวรรคแรกของ (ค) ใหรวมถึงกรณีการเสียชีวิต

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย หรือผูมี       

อุปการคณุตอมหาวิทยาลัยดวย 

(ง) กรณีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยท่ีมิใชการคลอดบุตร และไดเขารับการรักษาพยาบาล

เปนผูปวยในของสถานพยาบาล ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับสิ่งของเยี่ยมไข ในวงเงินครั้งละไมเกิน 

๑,๐๐๐ บาท และไมเกิน ๓ คร้ังตอปงบประมาณ  

การขอรับสวัสดิการเยี่ยมไขตามความในวรรคแรก ใหสวนงานหรือหนวยงานตนสังกัด

ดําเนินการเพื่อขอเบิกคาใชจายในการจัดซื้อสิ่งของเยี่ยมไขจากกองทุนสวัสดิการแกผูปวยภายในระยะเวลาไม

เกินสามสิบวันนับแตวันที่เขารับการรักษาพยาบาล 

(จ) กรณีเกษียณอายุ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับของขวัญหรือของที่ระลึกในนาม

ของมหาวิทยาลัยในวงเงินรายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท และไดรับการสนับสนุนการเขารวมโครงการทัศนศึกษาที่

มหาวิทยาลัยจัดใหในวงเงินรายละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 

(ฉ) กรณีคลอดบุตร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือคูสมรสมีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนเพ่ือการ

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดในวงเงนิครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท 

(ช) การสนับสนุนยานพาหนะ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเดินทางไปรวมแสดงความ

ยินดี หรือแสดงความเสียใจ หรือเยี่ยมไข ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว ไดแก บิดา 

มารดา บุตร และคูสมรสของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือรวมกิจกรรมอื่นในนามของมหาวิทยาลัย กองทุน

สวัสดิการจะสนับสนุนคาใชจายในรูปของคาน้ํามันเชื้อเพลิง หรือคาเชาบริการยานพาหนะเทาที่จายจริง ใน

อัตราไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอครั้ง รวมทั้งคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา และคาที่พักของพนักงานขับ

รถยนตตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

(๕) การสาธารณกุศล หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามของมหาวิทยาลัย   

  กําหนดใหการสาธารณกุศล หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ มีสิทธิ

ไดรับการสนับสนุนจากกองทนุสวัสดิการ   

(ก) การรวมเปนเจาภาพกฐินในนามของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท และ

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับกฐินพระราชทาน  

 (ข) การรวมเปนเจาภาพงานบุญผาปาในนามของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐  

บาท  



๔ 

(ค) การบริจาคหรือการการสนับสนุนกิจกรรมของสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นๆ ในนาม

ของมหาวิทยาลัย วงเงินครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท  

(ง)  การบริจาคเพ่ือกิจกรรมการกุศลหรือสนับสนุนเงินรางวัลในนามของมหาวิทยาลัย ในวัน

สําคัญหรือโอกาสตางๆ ของสวนราชการ องคกรเอกชน หรอืมูลนิธิ วงเงินคร้ังละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 ประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑


