
 

 

การเลือกลงทนุในนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุของสมาชิก โดยไม่ทาํแบบประเมินความเส่ียง จะทาํใหส้มาชิกกองทนุไม่ทราบถึงระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องตนเอง อนัอาจจะนาํไปสู่การเลือกนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุในกองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีไมเ่หมาะสม 

หนังสือแสดงเจตนาการเลือกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ธนชาติทวีค่า  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  

เฉพาะส่วน มหาวิทยาลัยทักษณิ 

 วนัท่ี ………. เดือน …………………….. พ.ศ. …..………. 

เรียน คณะกรรมการกองทนุ 

ขา้พเจา้ (โปรดระบคุาํนาํหนา้) ..............................  ชื่อ............................................. นามสกลุ ..........................................................  

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน  ----  รหสัพนกังาน ........................  .................................................  

ฝ่าย ................................................................ . แผนก .............................................  ประสงค์จะเลือกนโยบายการลงทุนหรือแผนการ

ลงทนุเพ่ือนาํส่งเงินเขา้กองทนุและโอนเงินเขา้กองทนุ (ถา้มี) ภายใตน้โยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุดงักล่าว  ตามรายละเอียดดงันี ้  

1. ขา้พเจา้ไดท้าํแบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือความเหมาะสมในการเลือกนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทุน (แบบประเมินความเสี่ยง หรือ Member Risk 

Profile) และไดร้บัคาํแนะนาํการลงทนุจากบริษัทจดัการโดยผ่านคณะกรรมการกองทนุตามขอ้มลูที่บริษัทจดัการไดจ้ัดเตรียมไวใ้ห ้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ขา้พเจา้

ปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูตามแบบประเมินความเสี่ยงดงักล่าวหรือใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น ใหถ้ือว่าขา้พเจา้ไม่ประสงคจ์ะรบัคาํแนะนาํการลงทุนตามขอ้มูลที่บริษัท

จดัการไดจ้ดัเตรียมไวแ้ละประสงคจ์ะตดัสินใจในการลงทนุดว้ยตวัขา้พเจา้เอง 

2. ขา้พเจา้ประสงคจ์ะนาํส่งเงินเขา้กองทุนภายใตน้โยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุน  โดยรบัทราบว่าขา้พเจา้มีสิทธิในการเปลี่ยนแผนการลงทุนได ้        

ไม่เกิน 1 ครัง้ต่อปี  หรือตามที่ขอ้บงัคบัของนายจา้งกาํหนด ดงันี ้  
แผนการลงทุน 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ใน 

 หนา้แผนที่ทา่นเลือก 

นโยบายและสัดส่วนการลงทุน (%) 

ตราสารหนี ้             

(T-NFRMF) 

ตราสารทุน      

(T-SET50) 

 

ตราสารทุน     

 (T-GlobalEQRMF) 

 แผน 1 : FI 100 100% - - 

 แผน 2 : FI 90 :  S50 10 90% 10% - 

 แผน 3 : FI 80 :  S50 10 : GE 10 80% 10% 10% 

 แผน 4 : FI 70 :  S50 20 : GE 10 70% 20% 10% 

 แผน 5 : FI 60 :  S50 20 : GE 20 60% 20% 20% 

 แผน 6 : FI 50 :  S50 30 : GE 20 50% 30% 20% 

กรณีสมาชิกไม่เลือกแผนการลงทนุในขณะท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุ คณะกรรมการกองทนุจะถือว่าสมาชิกเลือกลงทนุใน  “แผน 1 : FI 100“ 

3.  ในกรณีที่ขา้พเจา้เลือกลงทนุในนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุที่มีระดบัความเสี่ยงสงูหรือตํ่ากว่าระดบัความเสี่ยงที่ขา้พเจา้รบัได ้หรือกรณีที่ขา้พเจา้

เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนที่มีการลงทุนในต่างประเทศ  ซึ่งมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน  เม่ือพิจารณาตามขอ้มูลในแบบประเมินความเสี่ยงแลว้ 

ขา้พเจา้ขอยืนยันว่าไดร้บัทราบคาํเตือนซึ่งบริษัทจัดการจัดเตรียมไวใ้หแ้ลว้และตกลงยอมรบัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ และขอยืนยันว่าขา้พเจา้มีความ

ประสงคจ์ะลงทนุตามนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุ ตามที่ขา้พเจา้ไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ 

4.  ขา้พเจา้ทราบดีว่า กองทุนจะกระจายเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนข์องเงินสะสม และผลประโยชนข์องเงินสมทบทั้งสิน้ที่ปรากฎอยู่ตามสิทธิของ 

ขา้พเจา้ใหเ้ป็นไปตามเจตนาของหนังสือฉบบันี ้และตามเง่ือนไขในการเลือกนโยบายการลงทุนในขอ้บงัคบักองทุนในวนัคาํนวณจาํนวนหน่วย (Trade date) 

(วนัทาํการสุดทา้ยของสปัดาหข์องบริษัทจดัการ) ที่ถึงกาํหนดในคราวแรกหลงัจากที่บริษัทจดัการไดร้บัการแจง้ถึงการโอนยา้ยระหว่างนโยบายการลงทนุ และ

ขอ้มลูที่จาํเป็นเกี่ยวกับการโอนยา้ยระหว่างนโยบายการลงทนุครบถว้นแลว้ และจะกระจายเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจา้งจะนาํส่งเขา้กองทนุตามสทิธิของ

ข้าพ เจ้า  เพ่ื อล งทุน ใน น โยบ า ย กา รล งทุน ต่ า งๆ  ต า ม สัด ส่ วน กา รล งทุน ที่ ระบุ ใน ห นั งสื อ ฉ บับ นี ้จ น ก ว่ าข้า พ เจ้า จะ มี ก า รเป ลี่ ย น แ ป ล ง 

สดัส่วนการลงทนุในโอกาสต่อไป   

   กรณีที่เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุนที่มีระดบัความเสี่ยงสูงกว่าระดบัความเสี่ยงที่สมาชิกรบัได ้ซึ่งในบางปีอาจทาํให ้       

      ผลตอบแทนมีความผนัผวน จนทาํใหม้ลูค่าเงินกองทนุที่สมาชิกไดร้บัไม่เป็นไปตามความคาดหวงั  

   กรณีที่เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุนที่มีระดบัความเสี่ยงตํ่ากว่าระดับความเสี่ยงที่สมาชิกรบัได ้อาจทาํใหส้มาชิกไดร้บั  

      ผลตอบแทนตํ่าลง จนส่งผลใหม้ลูค่าเงินกองทนุไม่เพียงพอที่จะใชจ่้ายเม่ือยามเกษียณอาย ุ 

  

(ลงชื่อ) …………………………………………………….. สมาชกิกองทนุ 

                                                                                                                          (…………………………………………..) 


