
 

                        บันทึกขอ้ความ 
ส่วนงาน   ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานมหาวิทยาลัย โทร. (๖๑) ๗๒๗1 

ที ่  อว ๘๒๐๒.๐๑/ว 6403 วันที ่ 4 พฤศจิกายน 2567      

เรื่อง   แจ้งแนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน    อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู ้อ านวยการ ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าฝ่าย        
 หัวหน้าหน่วย และหัวหน้างาน 

  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์การประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล  
และการตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 ฉบับลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 ก าหนดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
  ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสวัสดิการตรวจสุขภาพ โดยสามารถเลือกรายการตรวจ
สุขภาพหรือการตรวจทางห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นและเหมาะสมกับช่วงอายุและปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันโรค การสร้างเสริมสุขภาพ และการบ าบัดรักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพในอัตราที่ก าหนดต่อปีงบประมาณ ดังนี้ 
  1. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุต่ ากว่า 45 ปี ไม่เกิน 1,000 บาท 
  2. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป ไม่เกิน 2,000 บาท 
  ทั้งนี้ หากในปีงบประมาณใด พนักงานมหาวิทยาลัยไม่มีความจ าเป็นต้องตรวจสุขภาพ 
สามารถคงสิทธิในการขอรับสวัสดิการนั้นไว้ และอาจน าไปสมทบกับสิทธิประจ าปีงบประมาณที่ประสงค์
จะขอรับสวัสดิการตรวจสุขภาพก็ได้ โดยสิทธิในการขอรับสวัสดิการตรวจสุขภาพให้คงสิทธิใน การขอรับ
สวัสดิการสะสมไว้ไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
  ก าหนดให้ได้รับสิทธิสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับที่
มหาวิทยาลัยจัดให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยให้เบิกจ่ายจากงบประมาณของส่วนงาน หรือหน่วยงานต้นสังกัดของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
(โดยส ารองเงินไปก่อนและสามารถเบิกจ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด) 

  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงก าหนด
แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีเข้ารับการตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชนใด ๆ 
  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
โดยน าใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล ยื่นขอเบิกเงินสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ณ ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ (กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย) และยื่นเบิกจากต้นสังกัด (กรณีลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย) 
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2. กรณีเข้ารับการตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่
เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้จัดท าบันทึก

ข้อตกลงร่วมกับโรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ ในการให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีตามโปรแกรมการตรวจสุขภาพ
ตามข้อตกลง โดยพนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มที่โรงพยาบาลจัดเตรียมไว้ให้โดยไม่ต้องส ารองจ่าย 
แต่กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยประสงค์จะตรวจรายการอ่ืนเพิ่มเติม นอกเหนือจากโปรแกรมข้อตกลงและ
เกินสิทธิจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตัวเอง 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดได้ทราบ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

<<tsuSign02>>


		2024-11-04T17:09:28+0700
	ลงนามโดย ผศ.นพดล ศุกระกาญจน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย




