๘

แบบประเมินการแต่งตั้ง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ 

ชื่อ........................................................................................ตำแหน่ง...............................................ระดับ......................
สังกัด................................................................................................................................................................................
ขอกำหนดตำแหน่ง............................................................................ระดับ.....................................................................
คำชี้แจง

๑. ให้คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับของตำแหน่งที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหน่ง

๒. เกณฑ์การผ่าน ต้องผ่านการประเมินทุกองค์ประกอบ
ส่วนที่ ๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
            (ประเมินจากส่วนที่ ๒ ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่
(พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงานประจำปี จากเอกสารอื่นและผู้เกี่ยวข้อง)
	(  ผ่านเกณฑ์   
(  ไม่ผ่านเกณฑ์


ส่วนที่ ๒  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
            (ประเมินจากส่วนที่ ๓ ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
(พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี จากเอกสารอื่นและผู้เกี่ยวข้อง)
	(  ผ่านเกณฑ์   
(  ไม่ผ่านเกณฑ์


ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมิน
(  ผ่านเกณฑ์
(  ไม่ผ่านเกณฑ์
ส่วนที่ ๔  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... 
           (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ
(................................................)

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
(...............................................)

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ
(.............................................)
(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ
(.............................................)
(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ
(.............................................)
แบบประเมินผลงาน
คู่มือปฏิบัติงานหลัก

คู่มือปฏิบัติงานหลัก  หมายถึง  เอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ  โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ            ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  ตลอดจน แนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว  ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว  และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน
     ๑.๑  ชื่อคู่มือการปฏิบัติงาน ………………………………………………………………………………………………………………………   
     ๑.๒  การใช้คู่มือการปฏิบัติงานในขอบข่ายของงาน ................................................................................................
     ๑.๓  การมีส่วนร่วมในผลงาน (ร้อยละ) .................................................................................................................... 
๒.  เกณฑ์การประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน
     ๒.๑  ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา หมายถึง เนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ และความถูกต้องนั้นเป็นที่ยอมรับกันว่าถูกต้องในปัจจุบัน สิ่งที่ควรพิจารณา เช่น ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูล การตีความหมายหลักฐาน  การอ้างอิง  
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................         
     ๒.๒  ความครอบคลุมขอบข่ายของงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง  คู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกหัวข้อเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................       
     ๒.๓  การจัดเรียงลำดับเนื้อหา   หมายถึง   ลำดับขั้นตอนในการเสนอเรื่องราว และการเรียบเรียงเพื่อความ            เข้าใจง่ายของผู้ปฏิบัติหรือผู้อ่าน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
     ๒.๔  รูปแบบในการเขียน  หมายถึง  ในแต่ละเรื่องที่เขียนระบุความคิดรวบยอดของเรื่องชัดเจน  และมีการอธิบายขยายความคิดรวบยอดนั้น ๆ  ในลักษณะสามารถสื่อความหมายได้ดีพอสมควร  อาจมีภาพ  แผนภูมิ  ตาราง  ประกอบเพื่อความเข้าใจและให้น่าสนใจ มีความประณีตในการจัดวรรคตอนและช่องไฟ มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการ           ในที่ที่ควรอ้างอิง  มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง  จัดทำบรรณานุกรมและภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................         
      ๒.๕  การศึกษาค้นคว้าเพื่อสนับสนุนการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ปริมาณการศึกษาค้นคว้าตำรา เอกสาร และ/หรือรายงานการวิจัยที่จะช่วยให้ผู้อ่านมีความรู้ในเรื่องนั้น หรือให้ผู้อ่านสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................         
    ๒.๖ ความเหมาะสมและความถูกต้องในการใช้ภาษา  หมายถึง  การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของ
ภาษาไทย  ใช้ศัพท์บัญญัติ  ศัพท์ทางเทคนิคถูกต้องตามแบบฉบับ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  
    ๒.๗  การเสนอแนวคิดของตนเอง  หมายถึง  การสอดแทรกความคิด  ความเห็นเพิ่มเติมในตอนต่าง ๆ ของเรื่อง  อาจจะเป็นข้อวิพากษ์วิจารณ์  คำสรุป ข้อเสนอแนะ  การประยุกต์เนื้อหาสาระต่าง ๆ รวมทั้งแนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................         

     ๒.๘  คุณค่าของคู่มือการปฏิบัติงาน  หมายถึง ประโยชน์ ความสำคัญและความเชื่อถือได้ ในการนำคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน  หรือใช้สื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  และใช้อ้างอิง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................         
   ๒.๙  ความเห็นอื่น ๆ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................         
๓.  สรุปผลการประเมินคู่มือการปฏิบัติงานหลัก
 (  ผ่านเกณฑ์   ในระดับ  (  ดี  (  ดีมาก  (  ดีเด่น


(  ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  และส่งผลงานให้ประเมินใหม่อีกครั้ง

(  ไม่ผ่านเกณฑ์





ลงชื่อ ..................…………..........................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ





        (......................................…………......)
                                                 .............../.......………......../.........…….
แบบประเมินผลงาน
ผลงานเชิงวิเคราะห์


ผลงานเชิงวิเคราะห์  หมายถึง  ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมีระบบ                 มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา
๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน
     ๑.๑  ชื่อผลงาน.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

     ๑.๒  การมีส่วนร่วมในผลงาน (ร้อยละ) ....................................................................................................................
๒. เกณฑ์การประเมินและความเห็นของผู้ประเมิน
    ๒.๑ ผลงานได้สะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  หมายถึง ศักยภาพในการสร้างผลงานที่แปลกใหม่ไม่ซ้ำกับผู้อื่น
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

   ๒.๒  การเป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการ  หมายถึง  เคยเผยแพร่  หรือเคยได้รับรางวัลจากการประกวด  หรือเคยได้รับการคัดเลือกให้นำเสนอผลงานในวาระและโอกาสต่าง ๆ 
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

   ๒.๓  คุณค่าของผลงาน  หมายถึง  ประโยชน์ ความสำคัญ และความเชื่อถือได้ในการที่จะนำผลงานที่ไปเป็นสื่อ                ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  และใช้อ้างอิง
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

   ๒.๔  ความเห็นอื่น ๆ 
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
๓.  สรุปผลการประเมินผลงานเชิงวิเคราะห์
(  ผ่านเกณฑ์   ในระดับ  (  ดี  (  ดีมาก  (  ดีเด่น


(  ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  และส่งผลงานให้ประเมินใหม่อีกครั้ง

(  ไม่ผ่านเกณฑ์




ลงชื่อ ..................…………..........................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ




        (......................................…………......)
                                       .............../.......………......../.........…….
แบบสรุปผลการประเมินผลงาน
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน  ชำนาญงานพิเศษ
ผลงานที่นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................................
สังกัด.............................................................................................เสนอขอกำหนดตำแหน่ง......................................
ระดับ...................................................สรุปผลการประเมินโดยพิจารณาทั้งปริมาณและคุณภาพ


(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สรุปความเห็น
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน
      (......................................................)



















