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2.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 11 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 13 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 14 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 15 
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5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 17 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 18 
6.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 19 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 20 
7.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 21 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 22 
8.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ 23 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 24 
9.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 25 
     (อาจารยรัชกฤต ภาณุอัครโชค...แทน) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 
     (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 28 
11. คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 29 
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14. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ 35 
(รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)36 

15. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 37 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค เกษราธิคุณ) 38 
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28.  นายสุรศักดิ์  วงศสันติ63 
       (เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล) ผูชวยเลขานุการ 64 
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 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 68 
2.  คณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา กรรมการ 69 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 70 
3.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 71 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 72 
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4. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 73 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 74 
5.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 75 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 76 
6.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 77 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 78 79 
ผูไมเขาประชุม เนื่องจากลาประชุม 80 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู81 
2.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร82 
3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน83 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย84 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 85 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 86 
เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ87 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 88 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 89 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 90 

๑.1.๑  เรื ่อง การปรับองคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล91 
ประจำมหาวิทยาลัย 92 

93 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวัน 3 สิงหาคม 2567 94 

ไดมีมติเห็นชอบใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 95 
พ.ศ.2567 ซึ ่งจะมีผลบังคับใชตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป ขอบังคับดังกลาวไดกำหนด96 
องคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยใหม ซึ ่งองคประกอบของ97 
คณะกรรมการจะมีขนาดเลก็ลง ประกอบดวย 98 

1. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 99 
2. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 100 
3. หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ101 

จำนวนหาคน เปนกรรมการ 102 
4. หัวหนาสวนงานอ่ืนซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จำนวนสองคน103 

เปนกรรมการ 104 
5. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 105 
6. รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ106 
ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจำเปน 107 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 108 
 109 
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x   จำนวนหลักสูตร

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 184 
 3.๑   การกำหนดกลุมของสวนงานวิชาการ 185 

186 
  สืบเนื่องจากท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  ในการประชุม 187 

ครั้งท่ี 8/2567  เม่ือวันท่ี  26 กรกฎาคม  2567  ไดมีมตดิังนี้ 188 
1. เห็นชอบในหลักการหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพ่ือกำหนดอัตรากำลัง189 

สายสนับสนุนท่ีเหมาะสม โดยใชคะแนนความสัมพันธ ดังนี้ 190 
191 

จำนวนนิสิต

จำนวนบุคลากรสายคณาจารย
192 

193 
2. การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนที่เหมาะสม ควรครอบคลุมภาระงานทุกภารกิจ194 

โดยอาจกำหนดเปนขนาด S (7 คน)  M (14 คน)  L (21 คน) หรือ S  M  L  XL  หรืออื่น ๆ ตามความ195 
เหมาะสม  และ 196 

3. มอบฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล197 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอมูลตามขอสังเกตและขอเสนอแนะและนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป นั้น 198 

199 
ในการนี ้ ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกรและฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 200 

ไดประชุมรวมกัน เมื ่อวันที ่ 20 สิงหาคม 2567 เพื ่อทวนสอบขอมูลตามขอเสนอแนะของที ่ประชุม201 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยสรุปขอมูลท่ีนำมาเปนปจจัยในการหาความสัมพันธ  ดังนี้ 202 

1. จำนวนนิสิต หมายถึง จำนวนผูเรียนระดับปริญญาตรีทั้งหมด  กรณีหลักสูตรผลิตรวม203 
คิดสัดสวนจำนวนนิสิตใหแกคณะศึกษาศาสตรและคณะผลิตรวม ในสัดสวนรอยละ 40 และ 60 ตามลำดับ 204 

2. จำนวนกรอบอัตราบุคลากรสายคณาจารย หมายถึง จำนวนคณาจารยทุกอัตรา รวมท้ัง205 
กรอบอัตราวางของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานพิเศษ (ไมรวมอาจารยลูกจางชาวตางประเทศ) 206 

3. จำนวนหลักสูตร หมายถึง จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยคิดสัดสวนให207 
กรณีหลักสูตรผลิตรวม ดังนี้ คณะศึกษาศาสตร สัดสวนรอยละ 40 และคณะผลิตรวม สัดสวนรอยละ 60 208 

209 
และใชผลการคำนวณจากความสัมพันธดังกลาว จัดกลุมสวนงานวิชาการ ดังนี้ 210 

1. สวนงานกลุมท่ี 1  มีคาคะแนน ตั้งแต 400 ข้ึนไป211 
2. สวนงานกลุมท่ี 2   มีคาคะแนนระหวาง 100 – 399.99212 
3. สวนงานกลุมท่ี 3   มีคาคะแนนต่ำกวา 100213 

214 
และกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุน (ไมรวมบุคลากรท่ีรับผิดชอบหองปฏิบัติการ) 215 

1. สวนงานกลุมท่ี 1   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 21 อัตรา216 
2. สวนงานกลุมท่ี 2   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 14 อัตรา217 
3. สวนงานกลุมท่ี 3   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 7 อัตรา218 

219 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา220 

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพ่ือกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี 221 
222 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 223 
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ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาปจจัยสำคัญเพ่ิมเติมในการพิจารณาอัตรากำลังของ224 
สวนงานวิชาการ ควรพิจารณาถึงการมีภารกิจเฉพาะท่ีสวนงานจะตองดำเนินการดวย อาทิ ภารกิจเฉพาะ 225 
หนวยฝ กสอน/ฝ กงาน การจ ัดการเร ียนการสอน 2 ว ิทยาเขต การผล ิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 226 
การกำหนดน้ำหนักของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เชน 0.25 ตอหลักสูตร นักวิทยาศาสตร/นักวิชาการ227 
ประจำหองปฏิบัติการ ไมคิดรวมในสูตร และใหนำจำนวนนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาเปนปจจัย228 
ที ่ ม ี ผลต  อค  าน ้ ำหน ั กของหล ั กส ู ตร  เช น  หล ักส ูตรท ี ่ ม ี น ิ ส ิ ต  300 คน ก ับหล ักส ู ตรท ี ่ ม ี น ิ ส ิ ต 229 
40 คน ไมควรมีคาน้ำหนัก 1 เทากัน เปนตน 230 

231 
มติ  232 
1. เห็นชอบหลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการ  เพ่ือกำหนดอัตรากำลัง233 

สายสนับสนุนท่ีพึงมีตามเสนอ 234 
2. อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีของสวนงานวิชาการใหเปนไปตามเกณฑการวิเคราะห235 

โดยเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป 236 
3. ใหมีคณะทำงานในการวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสมของสวนงานอ่ืน ๆ237 

ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน 238 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หัวหนาสวนงานอ่ืน 239 
และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญตามความเหมาะสม เปนคณะทำงาน 240 

241 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 242 
 ๔.๑  พ ิจารณาให พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ย  ายส ั งก ัดและต ัด โอนตำแหนง 243 

ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี 244 
245 

 ดวย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี อัตราเลขที ่ 320 – 2548 สังกัดคณะ246 
ว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมดิจ ิท ัล ม ีความประสงค จะขอย ายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงไปส ัง กัด 247 
คณะศึกษาศาสตร โดยมีเหตุผลความจำเปน ดังนี้ 248 

1. ภาระงานสอนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง เพราะมีจำนวนนิสิตท่ีสนใจ249 
เรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง 250 

2. คณะศึกษาศาสตรมีความตองการอาจารยจำนวนเพ่ิมข้ึน เพราะมีจำนวนนิสิตเพ่ิมข้ึน251 
3. มีคุณวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก ทางการศึกษา ซ่ึงมีความเหมาะสม252 

และนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานนำไปใชใหเกิดประโยชนกับคณะศึกษาศาสตร 253 
  ประกอบกับ อาจารยประชิต คงรัตน ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.ฟสิกส 254 

มีคุณสมบัติไมสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 255 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 256 
สงผลตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.(ฟสิกส) คณะศึกษาศาสตรจึงขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงาน257 
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ทางดานฟสิกส 258 
หรือสาขาที่เกี่ยวของ จำนวน 1 อัตรา เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.ฟสิกส และทดแทนกรอบ259 
อัตรากำลังพนักงานพิเศษ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก อายุเกิน 60 ป 260 
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4. ควรเพ่ิมสวัสดิการประเภทคาบริการทางการแพทย ทันตกรรม กายภาพบำบัด การฝงเข็ม 395 
วิตามินทุกประเภท โปรตีนบำรุงรางกาย การนวดผอนคลาย คาหัตถการ การทำศัลยกรรมหรือเขาคอรส 396 
เพ่ือเสริมสรางบุคลิกภาพ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนการสอน หรือเพ่ือการปฏิบัติงาน เปนตน 397 

398 
มติ   399 
เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจัด400 

สวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบฝายบริหาร401 
ทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย ปร ับปร ุงตามข อส ังเกตและข อเสนอแนะ และนำเสนอ402 
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลพิจารณาตอไป 403 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 404 
- ไมมี -405 

406 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.15  น. 407 

408 
409 

  (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)        (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 410 
    เจาหนาท่ีบริหารงาน หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 411 
      ผูชวยเลขานุการ  ผูชวยเลขานุการ 412 

    ผูจดบันทึกรายงานการประชุม   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 413 414 
415 
416 
417 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 418 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 419 

   กรรมการและเลขานุการ 420 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 421 

422 
423 
424 
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