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กระบวนการ Flow Chart รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

     - ประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและคดัเลอืก
พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงาน
พิเศษ และลกูจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖5  
ลงวันที ่9 กนัยายน 2565 
- ประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
พ.ศ. 2568  
ลงวันที ่7 มนีาคม 2568 

 รับมติจากคณะกรรมการวิเคราะห์
อัตรากำลังจากฝ่ายยทุธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

- สุภาพร 5 นาท ี

 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอรอง
อธิการบดีลงนามในประกาศรับสมัคร
โดยไมก่ำหนดวนัสิน้สุดการรับสมัคร 
ทั้งนี้มหาวิทยาลยัขอสงวนสทิธิ์ในการ
เชิญผู้สมัครทีม่หาวทิยาลยัให้ความ
สนใจเขา้คัดเลอืก 

กันยารัตน ์ ภายใน 2 วัน 
หลังจากได้รับ
มติการประชมุ 

 
 

- เสนอรองอธิการบดีลงนามในคำส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  
- นัดหมายวนัคัดเลอืก 
- สอบคัดเลอืกโดยการสอบสอนและ
สอบสัมภาษณ ์

กันยารัตน ์ ภายใน 14 วนั 
นับจากมีผู้ยืน่ใบ

สมัคร 

 - เสนอรองอธิการบดีลงนามใน
ประกาศผลการคดัเลอืก 
- กรณีคัดเลอืกบุคคลได้ครบถ้วนตาม
จำนวนอัตราว่าง ให้นำประกาศลงจาก
เว็บไซต์ 
- กรณีผู้ผ่านการคัดเลอืกมีสิทธิได้รับ
เงินเดอืนพิเศษให้เสนอผู้เกีย่วขอ้ง
ดำเนนิการต่อไป 

กันยารัตน ์ ภายใน 2 วัน 
นับจากวัน
คัดเลือก 

  

     

ประกาศผลการคัดเลือก 

คัดเลือก 

ประกาศรับสมัคร 

รับเรื่อง 

เริ่มต้น 



กระบวนการ Flow Chart รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

     

 - พนกังาน/พนักงานตามภารกิจ
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน                                  
- จัดทำเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับ
ประกนัสังคม ประกนัสุขภาพ กองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพ (แล้วแต่กรณี) 
- เสนอรองอธิการบดีลงนามในคำส่ัง
บรรจ ุ
- จัดส่งคำสั่งให้ฝ่ายการคลังฯ ตน้สังกัด 
และฝ่ายยทุธศาสตร์ฯ 
- แจ้งหน่วยงานตน้สังกดัดำเนินการ
จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติงาน 
(Assignment Sheet) 

กันยารัตน ์ ภายใน 2 วัน 
นับจากวัน
รายงานตัว 

 

 

 
        
 

           

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและคัดเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานพิเศษ และลูกจ้างของ    
   มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๖5 ลงวันที่ 9 กนัยายน 2565 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวิธกีารจ้างพนกังานตามภารกจิ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่7 มนีาคม 2568 
 
 

 

บรรจุ/แต่งตั้ง 

สิ้นสุด 


