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อัตรากำลังและคุณสมบัตเิฉพาะ
ตำแหน่งจากฝ่ายยทุธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

- สุภาพร 5 นาท ี

 

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอรองอธกิารบดีลงนามในประกาศ
รับสมัคร โดยกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามข้อมูลที่ไดร้ับ 
- ประกาศรับสมัคร 10 วนั 

- กนัยารัตน ์
- ลลิดา 

- ภายใน 2 วัน 
หลังจากได้รับ
มติการประชมุ 
- ประกาศรับ
สมัคร 10 วนั 

 

 
 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
- ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปและสอบวัด
ทักษะ Digital Literacy 

- กนัยารัตน ์
- ลลิดา 

ภายใน 7 วัน 
หลังจากปิดรับ

สมัคร 

 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จองห้องสอบ 
- จัดทำรายชื่อผูเ้ข้าสอบ 
- กำหนด Username และ 
Password สำหรับผู้เข้าสอบ 
- คุมสอบ 

- กนัยารัตน ์
- ลลิดา 
- กิติศกัดิ ์

ภายใน 5 วัน 
หลังประกาศ
รายชือ่ผู้มีสทิธิ

สอบ 

  

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอรอง
อธิการบดีลงนามในประกาศรายชื่อ
ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความ 
สามารถทั่วไปและสอบผ่านทกัษะ 
Digital Literacy และรายชือ่ผู้มีสทิธิ
สอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง บน
เว็บไซต์ 

- กนัยารัตน ์
- ลลิดา 

3 วัน  

 หน่วยงานเจ้าของอัตราจัดสอบและ
รายงานผลการสอบไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานเจ้าของ
อัตรา 

ระยะเวลา
ตามที่หนว่ยงาน

กำหนด 
ประมาณ  
15 วัน 

 

     

จัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
และสอบวัดทักษะ Digital Literacy 

ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  

และสอบผ่านทักษะ Digital Literacy 

ประกาศรับสมัคร 

รับเรื่อง 

เริ่มต้น 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิสอบ 

จัดสอบ 
วัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
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 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอรองอธกิารบดีลงนามในประกาศ
รายชือ่ผู้มีสทิธิสอบวัดความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 

ภายใน 2 วัน 
นับจากวันได้รับ

ผลการสอบ 

 

 หน่วยงานเจ้าของอัตราจัดสอบและ
รายงานผลการสอบไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานเจ้าของ
อัตรา 

ตามที่หนว่ยงาน
กำหนด 
ประมาณ  
15 วัน 

 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอรองอธกิารบดีลงนามในประกาศ
ผลการคัดเลือก 

- กนัยารัตน ์
- ลลิดา 

ภายใน 2 วัน 
นับจากวันได้รับ

ผลการสอบ 

 

 

 
        
 

    

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวทิยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที ่7 มนีาคม 2568 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิสอบวัด
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

จัดสอบวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

ประกาศผลการคัดเลือก 



 


