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ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
....................................................................... 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการสมควรปรับปรุงการจัดตั้งกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล จึงมีมตวิางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๘”  
 ข้อ ๒   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  
 (๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
 (๒) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัยทักษิณ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ข้อ ๔   ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
  “กองทุน”   หมายความว่า กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  

“คณะกรรมการ”   หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติหรือกรณีอ่ืนใดที่มิได้

ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาและวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

 
 
 



๒ 
 

หมวด ๑ 
การด าเนินการ 

................................................................ 

 ข้อ ๖   ให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนขึ้นเรียกว่า กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย แยกจากเงินอ่ืน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะสมทุนและใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยกองทุน
สวัสดิการหรือระเบียบว่าด้วยกองทุนสิทธิประโยชน์ โดยให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจ าปีเข้ากองทุนเพื่อ
วัตถุประสงค์ดังนี้  
  (๑) เพ่ือเป็นแหล่งสะสมทุนในการสนับสนุนและตอบแทนการปฏิบัติ งานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ทดแทนกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (๒) เพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (๓) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลก าหนด  
 ข้อ ๗  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย  
 (๑) อธิการบดี       เป็น ประธาน 
 (๒) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านทรัพยากรบุคคล  เป็น รองประธาน 
  (๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านการคลังและทรัพย์สิน  เป็น กรรมการ 
 (๔) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านงบประมาณ   เป็น กรรมการ 

  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า  เป็น กรรมการ 
 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ใช่คณาจารย์ประจ า

เป็น กรรมการ 
 (๗) หัวหน้าฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์   เป็น กรรมการ 
 (๘) หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล     เป็น กรรมการและเลขานุการ  
 ในกรณีจ าเป็นอธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 
 (๒) พิจารณาจัดสรรงบประมาณจากกองทุนเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๓) ออกประกาศหรือก าหนดหลักเกณฑเ์พ่ือการด าเนินงานของกองทุน  
 (๔) แต่งตั้งคณะท างาน หรือคณะอนุกรรมการ หรือบุคคล เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๕) พิจารณาและวินิจฉัยปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี ้ 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล
มอบหมาย 



๓ 
 

 ข้อ ๙  การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  

หมวด ๒ 
การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 

................................................................ 

 ข้อ ๑๐ กองทุนอาจมีรายได้ดังนี้ 
 (๑) เงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

(๒) เงินหรือทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาคโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๓) รายได้อ่ืน 
(๔) ดอกเบี้ยและผลประโยชน์ที่เกิดจากรายได้ตาม (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) 
ข้อ ๑๑ ให้มหาวิทยาลัยเปิดบัญชีฝากเงินกองทุนไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืนที่

คณะกรรมการก าหนด ในนาม “กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ” และให้อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายมีอ านาจในการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินของกองทุน 

ข้อ ๑๒ ให้ฝ่ายการคลังและบริหารทรัพย์สิน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี
ของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่รับ-จ่าย บันทึกบัญชี จัดท ารายงาน และรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสม โดยแยก
ตามประเภทค่าใช้จ่าย ลงรายการรับและจ่ายเงินที่เป็นอยู่จริงตามประเภทกิจกรรม พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มา
ของรายการดังกล่าว และให้จัดท างบรับ-จ่ายประจ าเดือนเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ และให้มีการตรวจสอบ
บัญชีภายในเป็นประจ า ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๓ การปิดบัญชีและการจัดท างบการเงินให้กระท าปีละครั้งตามปีงบประมาณ และให้
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการแต่งตั้งเป็นผู้จัดท าบัญชีรับ-จ่าย และรายจ่ายผูกพัน 

ข้อ ๑๔ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีของกองทุนต่อ
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๕ ให้กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นกองทุนตามระเบียบนี้  

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

 

                                  (ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ)  
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


