
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

1.1 ชื่อสกุล .............................................................. ต ำแหน่ง .................................... .... 
สังกัด ..........................................................................................................................  

1.2 ได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ภำยใต้สัญญำทดลองปฏิบัติงำน ตั้งแต่วันที่ 
................................................ โดยปฏิบัติงำนมำแล้วเป็นเวลำ ............... เดือน 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 
 

          
องค์ประกอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมินและคะแนน 
ดีเด่น 

63-70 
ดีมาก 

56-62 
ดี 

49-55 
พอใช้ 

42-48 
ต้องปรับปรุง 

0-41 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน)      
1.1 ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี      
1.2 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย      

คะแนนเฉลี่ย      
 
          

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมินและคะแนน 

มากที่สุด 
27-30 

มาก 
24-26 

ปานกลาง 
21-23 

น้อย 
18-20 

น้อยท่ีสุด 
0-17 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)      
2.1 ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ควำมอุตสำหะ 
และควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

     

2.2 ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ และ
ปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 

     

2.3 กำรปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมและ
ค่ำนิยมของมหำวิทยำลัย 

     

คะแนนเฉลี่ย      
คะแนนรวม (100 คะแนน) 

(เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่่ากว่า 70 คะแนน) 
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ส่วนที่ 3 ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
           3.๑  สรุปความเห็นของคณะกรรมการ 

  ผ่ำนกำรประเมิน 
                             ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

  เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติงำนออกไปอีกเป็นเวลำสองเดือน และ
ประเมินใหม่อีกครั้ง ด้วยเหตุผลดังนี้  
............................................................................................................................. .....................

................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ........................................................................................  
 

           3.๒  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ถ้ามี)  
 ............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. ................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
ส่วนที่ 4  ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน 
   

       

 
 
ลงชื่อ .............................................................                      ลงชื่อ ......................................................... 

     (...........................................................)                             (........................................................)       
               ประธำนกรรมกำร                                                           เลขำนุกำร 

 
ลงชื่อ .............................................................                         ลงชื่อ ........................................................ 

    (............................................................ )                                (.....................................................)                                                                                       
                   กรรมกำร                                                               ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
ลงชื่อ .............................................................             

              (............................................................. )        
                   กรรมกำร         
 
 

วันที่  .................................................... 
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ส่วนที่ 5  การรับทราบผลการประเมิน  
   

                    ข้ำพเจ้ำ ......................................................................... ต ำแหน่ง ...................................... 

                    สังกัด ........................................................................................................... ........................ 

  ได้รับทรำบผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติงำนแล้ว 

  มีควำมเห็นเกี่ยวกับผลกำรประเมิน (ถ้ำมี) ดังนี้ 

............................................................................................................................. ..........................
........................................................................................................ ........................................................................                 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

 
                              ลงชือ่ .......................................................... 

                                              (....................................................) 
                                                       ผู้รับกำรประเมิน  
                                             วันที่ ........../.................. /………….. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


