
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………….….………………………… 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ อาศัยอำนาจ

ตามความในข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อ

วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมมีติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศน ีเ้ร ียกว ่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารทร ัพยากรบ ุคคลประจำ 

มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ ๓  กรณีมีเหตุผลความจำเป็น อธิการบดีอาจพิจารณาการจ้างพนักงานตามภารกิจ

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ี ๑ โดยกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างมากกว่าหนึ่งปีก็ได้ ทั้งนี้ให้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำป ีและให้มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด

สำหรบัพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ 

ประกาศ ณ วันท่ี  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
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 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
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