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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

....................................................................... 

 โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ งศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct 
Professor) เพ่ือด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย และ
บริการวิชาการ ผ่านการสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการและการวิจัยกับสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วุฒิคุณ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียน      
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการให้แก่ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้    

  ข้อ ๑   ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราจารย์ 
วุฒิคุณ (Adjunct Professor) พ.ศ. ๒๕๖๘” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔  ในประกาศนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานวิชาการตามความในมาตรา ๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 “ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย และเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ วิจัย หรือบริการวิชาการเฉพาะ
สาขา โดยได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วุฒิคุณ ซึ่งมิใช่ต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี บริการวิชาการ สอน พัฒนาหลักสูตร 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและให้ค าปรึกษาด้านการสอน วิจัย หรือด้านอ่ืน ๆ แก่นิสิต บุคลากร 
และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาหรือแบบไม่เต็มเวลา  
 ข้อ ๕  ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วุฒิคุณ 
ดังนี้ 
 (๑) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 (๒) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย การบริการวิชาการ หรือการสอน เฉพาะสาขา 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด  
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 (๓) เป็นผู้ที่สังกัดหรือเคยสังกัดหรือมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือ
สถาบันวิจัย ในประเทศหรือต่างประเทศ หรือองคก์ารระหว่างประเทศ  
 (๔) เป็นผู้มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับ หรือเป็นผู้มีผลงานด้านนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ หรือเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง ระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลัง 
 ข้อ ๖  ภาระหน้าที่ของศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 (๑) วิจัย พัฒนานวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี บริการวิชาการ สอน พัฒนาหลักสูตร หรือ
ภาระหน้าที่อ่ืนที่ก าหนดเป็นข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงาน  
 (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา วิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมแก่นิสิต บุคลากร และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๗  การแต่งตั้ งศาสตราจารย์วุฒิคุณ  ให้หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในข้อ ๕ ต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วุฒิคุณ โดยแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้  
 (๑) หนังสือเชิญจากส่วนงานและหนังสืออนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดของศาสตราจารย์   
วุฒิคุณ (กรณีมีต้นสังกัด)  
 (๒) ประวัติและผลงานทางวิชาการของศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 (๓) ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนงาน หรือข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วุฒิคุณ ลงนามโดยหัวหน้าส่วนงานและศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 (๔) ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย หรือบริการวิชาการ 
ระหว่างส่วนงานและศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 (๕) ส าเนาบันทึกความเข้าใจ (MOU) หรือส าเนาบันทึกข้อตกลง (MOA) หรือข้อตกลง 
(Agreement) ระหว่างส่วนงานและหน่วยงานต้นสังกัดของศาสตราจารย์วุฒิคุณ (ถ้ามี)   
 ข้อ ๘  เงื่อนไขการปฏิบัติงานของศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 (๑) ศาสตราจารย์วุฒิคุณมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน ๓ ปี แต่อาจได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งต่ออีกก็ได้   
 (๒) ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ศาสตราจารย์วุฒิคุณ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การบริหาร
จัดการองค์ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 (๓) ส่วนงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการสนับสนุนสถานที่ปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการยื่นขอใบอนุญาตท างาน การขอวีซ่า ตลอดจนการต่ออายุวีซ่า และ 
ต่ออายุใบอนุญาตท างานให้แก่ศาสตราจารย์วุฒิคุณ โดยส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด 
 (๔) ศาสตราจารย์วุฒิคุณอาจได้รับค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินก าหนด โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของส่วนงาน
ต้นสังกัด 
 (๕) ให้ส่วนงานต้นสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงานของศาสตราจารย์วุฒิคุณต่ออธิการบดี
ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของศาสตราจารย์วุฒิคุณ  
 ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการและให้ถือเป็นที่สุด  
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๐ ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไปจนครบวาระ
หรือสิ้นสุดการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ แล้วแต่กรณี  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

      (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์) 
                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


