
๑ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีพึงประสงค 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………… 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรออนไลน์

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) และข้อ ๑๑ (๕) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค์ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘" 

ขอ ๒  ประกาศนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

ขอ ๓ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจ้างของมหาวิทยาลัยที่ไดร้บัการบรรจุแต่งตัง้ หรือได้รบั

การจา้งตัง้แต่วนัที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นตน้ไป หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่

ยังไม่มีผลลัพธก์ารเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรออนไลน์ LinkedIn Learning ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๘ เขาศึกษาในหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองผานแพลตฟอรมออนไลนอื่น ๆ ในหวัขอ้ที่เกีย่วขอ้งกับการ

เสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค ์โดยมีเป้าหมายผลผลิตเป็นจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้หลักสูตร 

ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อปีการศกึษา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่แต่ละหลักสูตรกำหนดโดยมี

หนังสือรับรองผลการเรียนรู้จากระบบ 

ขอ ๔ กำหนดหัวข้อของหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ดงันี้ 

(๑) ทักษะความเป็นผู้นำ  



๒ 

(๒) ทักษะการคดิเชิงวิพากษ์  

(๓) การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา  

(๔) การนำเสนออย่างมืออาชีพ   

(๕) การใช้ Chat GPT และ Generative AI  

(๖) การสื่อสารระหว่างบุคคล  

(๗) การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของทีม  

(๘) การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(๙) หัวข้ออื่น ๆ ที่หัวหนา้ส่วนงานหรือผูบ้ังคบับัญชาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
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