
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เร่ือง  แนวปฏิบัติการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
............................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เร่ือง แนวปฏิบัติการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ขอ ๓ ในการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการประเภทใด ๆ ซึ่งเจ้าของผลงานหรือผู้มี

ส่วนร่วมในผลงานน้ันเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ในส่วนของสังกัด (affiliation) ของเจ้าของผลงาน
หรือผู ้มีส ่วนร่วมในผลงานจะต้องระบุชื ่อหน่วยงานและที ่อยู ่ของมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมถึงไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail address) ภายใต้ชื่อโดเมน (Domain name) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ @tsu.ac.th  

ขอ ๔ ผลงานทางวิชาการที่มิได้ดำเนินการตามข้อ ๓ ไม่อาจนำมารายงานเป็นภาระงาน
หรือเพ่ือขอรับคาตอบแทนการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ
ตีความกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 




