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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๔) ประกอบขอ ๕๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว
ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘" 
 ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป 
 ขอ ๓   ใหยกเลิก ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ขอ ๔   ในประกาศน้ี 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย 

 “วันทำการ” หมายความว่า วันเวลาปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด   

 “วันลา” หมายความว่า วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุญาตการลา

ให้ลาตามประกาศนี้ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติหรือตองตีความ

ประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด  
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

…………………………………………….. 

 ขอ ๖  การลาทุกประเภทตามประกาศนี้ หากมีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นดวย 

หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ และไมมี
กฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี กําหนดไวเปนกรณีพิเศษ ใหการพิจารณาหรืออนุญาตการลาอยูใน
ดุลยพินิจของอธิการบดี ทั้งนี้ตามเหตุผลความจําเปน และประโยชนที่จะเกิดแกมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจอนุญาตการลา ท้ังนี้อธิการบดีจะมอบหมายหรือมอบ
อํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแกผูดํารงตําแหนงอ่ืนเปนผูอนุญาตการลาแทนก็ได โดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนง
และความรบัผิดชอบของผูรับมอบอํานาจเปนสําคญั 

การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยในชวงกอนและหลังวันหยุดประจําสัปดาห หรือวันหยุด
ประจําปเพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาใชดุลยพินิจตามความเหมาะสมและจําเปนที่
จะอนุญาตใหลาไดโดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘   พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
หรืออยูระหวางเขารับการเตรียมพล หรือเขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอมตาม
กฎหมายวาดวยการรบัราชการทหาร หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว หรือลาพักผอน ใหขอ
อนุญาตลาตอผูบังคบับัญชาของหนวยงานที่ไปปฏิบัติงาน แลวใหหนวยงานนั้นรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๙ การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปการศกึษา (ระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคมของปถัดไป)  

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกันจะเปนในปการศึกษาเดียวกันหรือไม  
ก็ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาคร้ังหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตการลาระดับ
ใด ใหเสนอใบลาข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือคูสมรสท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่ง
มิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดตามประกาศนี้ ลาพักผอน หรือลาเพ่ือไปดูแลบุคคลในครอบครัวซึ่ง
ไดหยุดปฏิบัติงานไปแลวแตยังไมครบกําหนด กรณมีีภารกิจจําเปนเรงดวนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาจะเรียกตัวเขามาปฏิบัติงานระหวางการลาก็ได 

การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุด
การลากอนวันเขามาปฏิบัติงาน เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตการลาเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาวันลา
สิ้นสุดกอนวันเดนิทางกลับ 

การลาครึ่งวันในชวงเชาหรือชวงบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุด
ปฏิบัติงาน ใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลา และใหถือวาการลาสิ้นสุดลงกอนวันมา
ปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๐ เพ่ือการกํากับใหเปนไปตามประกาศน้ี ใหมหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีการลงเวลาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงานแทนก็ได 

ในกรณีจําเปน หัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานจะกําหนดวิธีลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได แต
จะตองมหีลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติงานไดดวย 
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ขอ ๑๑ การลาใหใชใบลาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตในกรณีจําเปนอาจใชใบลาที่
มีขอความไมครบถวนตามแบบท่ีกําหนดหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได  

สวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการเสนอใบลา การ
อนุญาตการลา และการยกเลิกวันลาตามประกาศนี้ก็ได ท้ังนี้ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบที่มี
ความปลอดภัย รัดกุม สามารถพิสูจนตัวตน และเก็บขอมูลเก่ียวกับการลาเปนหลักฐานได 

ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะเดินทางไปตางประเทศในระหวางการลาตาม
ประกาศนี้ หรือในระหวางวันหยุดราชการ ใหขออนุญาตตออธิการบดีผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ กรณีที่
อธิการบดีจะเดินทางไปตางประเทศใหเสนอขออนุญาตตอนายกสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมอาจมาปฏิบัติงานไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษซึ่ง
เกิดข้ึนกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาท
เลินเลอ หรือความผิดของผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ต้ังตามปกติ ใหผูน้ันรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้น รวมทั้งอุปสรรค ขัดขวางที่ทําใหมา
ปฏิบัติงานไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งเปนอธิการบดี ใหรายงานตอนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่อธิการบดี หรือนายกสภามหาวิทยาลัยเห็นวาการที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไม
สามารถมาปฏิบัติงานไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามความในวรรคหนึ่ง ใหสั่งใหการหยุดงานของผูนั้นไม
นับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมมาปฏิบัติงานได อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว ถาเห็นวาไมเปน
พฤติการณพิเศษใหถือวาวันท่ีผูนั้นไมมาปฏิบัตงิานเปนวันลากิจสวนตัว 

หมวด ๒ 
ประเภทการลา 

…………………………………………….. 

ขอ ๑๔  การลาของพนกังานมหาวิทยาลัยมี ๑๐ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑) ลาปวย 
(๒) ลาคลอดบุตร 
(๓) ลากิจสวนตัว 
(๔) ลาพักผอน 
(๕) ลาไปชวยเหลือคูสมรสที่คลอดบุตร 
(๖) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๗) ลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 
(๘) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๙) ลาเพ่ือพัฒนาและเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๑๐) ลาเพ่ือไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

สวนท่ี ๑ 
การลาปวย 

............................................... 

ขอ ๑๕ การลาปวย หมายความวา การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเขารับการรักษาตัว
หรือพักฟนเมื่อมีอาการปวยหรือไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ การประทุษราย ภัยพิบัติ หรือเหตุอ่ืนใด 



๔ 
 

ขอ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาปวย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลากอนหรือในวันที่ลา  

กรณีที่ปวยหรือมีเหตุผลความจําเปนอื่นจนไมอาจดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหขอลาปวยตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน  

การลาปวยตั้งแต ๓ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งออกโดยแพทยผูไดรับอนุญาตให
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมและเปนแพทยที่ทําการตรวจรักษาผูขอลาปวยแนบไปกับใบลาดวย 

ขอ ๑๗  กําหนดสิทธิการลาปวย ดังน้ี 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจนถึงวันลายังไมครบ ๑ ป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับ

เงินเดือนในระหวางลาไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจนถึงวันลาไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับ

เงินเดือนในระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๖๐ วันทําการ  
การขอลาปวยตั้งแต ๓๐ วันติดตอกันขึ้นไปตองสงใบรับรองของแพทยผูทําการรกัษาที่รับรอง

วาผูขอลาปวยมีอาการปวยหรือบาดเจ็บจนตองหยุดงานเพ่ือเขารับการรักษาตัวหรือพักฟนตามระยะเวลาที่
แพทยกําหนดประกอบการพิจารณาอนุญาตการลาดวย 

ในกรณท่ีีมีเหตุผลความจําเปนหรือเห็นสมควร อธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่ใชสิทธิลาปวยจนครบ ๓๐ วันทําการตาม (๑) หรือ ๖๐ วันทําการตาม (๒) แลว ลาปวยโดยไดรับเงินเดือน
ตอไปอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการ ก็ได และเมื่อไดรับอนุญาตใหลาปวยจนครบกําหนดแลวแตยังไมหายปวย 
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยอาจพิจารณา
อนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยตอไปโดยไมไดรับเงินเดือนอีกไมเกิน ๖๐ วันทําการ ก็ได ทั้งนี้ตองไดรับ
การประเมินจากแพทยวายังมีความสามารถหรือมีโอกาสที่จะหายปวยกลับเขามาปฏิบัติงานไดภายในเวลา ๖๐ 
วัน กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไมไดรับอนุญาตใหลาปวยโดยไมไดรับเงินเดือน ใหอธิการบดีสั่งใหพนจากการ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ และใหไดรับเงินชดเชย
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

สวนท่ี ๒ 
การลาคลอดบุตร 

............................................... 

ขอ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้นจนถึงผูมอีํานาจอนุญาตการลากอนหรือในวันที่ลา โดยไมตองแนบใบรับรองแพทย 

ขอ ๑๙ การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดหรือกอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได แตเมื่อรวมวัน
ลาแลวตองไมเกิน ๑๒๐ วัน  

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีใชสิทธิลาคลอดจนครบกําหนด 120 วันแลว หากบุตรมีอาการ
เจ็บปวยที่มีความเสี่ยงตอโรคแทรกซอน ความผิดปกติ หรือภาวะพิการตามความเห็นของแพทย พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิลาตอเนื่องไดอีกไมเกิน 15 วัน  

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มจํานวนตลอดระยะเวลาท่ีลาคลอดบุตร 
ขอ ๒๐ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดปฏิบัติงานไป

แลวแตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต
การลาอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดปฏิบัติงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

การลาคลอดบุตรที่มีวันลาซ้ําซอนกับการลาประเภทอื่น ใหนับวันลาที่ซ้ําซอนกันนั้นเปนการ
ลาคลอดบุตร 



๕ 
 

สวนท่ี ๓ 
การลากิจสวนตัว 

............................................... 

ขอ ๒๑ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัวใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได 
เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุความจําเปนไว แลว
หยุดปฏิบัติงานไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาไดทราบโดยเร็ว 

ขอ ๒๒ กําหนดสิทธิการลากิจสวนตัว ดังนี้ 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจนถึงวันลายังไมครบ 1 ป มีสิทธิลากิจสวนตัวโดย

ไดรับเงินเดือนในระหวางลาปหนึ่งไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจนถึงวันลามาแลวไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิลากิจสวนตัว

โดยไดรับเงินเดือนในระหวางลาปหนึ่งไมเกิน ๔๕ วันทําการ 
(3) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาคลอดบุตรมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดเปน

จํานวน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมไดรับเงินเดือนระหวางการลา ทั้งนี้ตองเปนการลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 

สวนท่ี ๔ 
การลาพักผอน 

............................................... 

ขอ ๒๓ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนในปการศึกษาหนึ่ง ๑๐ วันทําการ ยกเวน
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งยังไมถึง ๑๘๐ วัน 

ขอ ๒๔ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาพักผอน ให เสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดปฏิบัติงานได 

ขอ ๒๕ เมื่อสิ้นปการศึกษาหากพนักงานมหาวิทยาลัย (เฉพาะพนักงานสามัญ) ไมไดลา
พักผอนหรือลาพักผอนแลวแตยังไมครบตามสิทธิ ใหนําวันลาพักผอนของปการศึกษาที่สิ้นไปแลวนั้นไปสะสม
รวมกับสิทธิการลาพักผอนของปการศึกษาปจจุบัน แตรวมแลวตองไมเกินจํานวน ๒๐ วันทําการ หรือในกรณี
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุการปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ปใหสะสมไดไมเกินจํานวน 
๓๐ วันทําการ 

สวนท่ี ๕ 
การลาไปชวยเหลือคูสมรสท่ีคลอดบุตร 

............................................... 

ขอ ๒๖  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาไปชวยเหลือคูสมรสท่ีคลอดบุตรไมเกิน ๑๕ วันทําการ
ตอการคลอดบุตรหนึ่งครั้ง โดยไมจําตองเปนการลาตอเน่ืองกัน 

ขอ ๒๗ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือคูสมรสที่คลอดบุตรใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลากอนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับ
แตวันท่ีคูสมรสคลอดบุตร โดยใหแสดงใบสําคัญการสมรส และสูติบัตรหรือหนังสือรับรองการเกิดของบุตร
ประกอบการพิจารณาอนุญาตดวย  

ขอ ๒๘ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มจํานวนตลอดระยะเวลาที่ลาไป
ชวยเหลือคูสมรสท่ีคลอดบุตร 

 



๖ 
 

สวนท่ี ๖ 
การลาอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

............................................... 

 ขอ ๒๙ การลาอุปสมบท หมายความวา การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่ออุปสมบทเปน 
พระภิกษุในพระพุทธศาสนา  
 การลาไปประกอบพิธีฮัจย หมายความวา การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งนับถือ ศาสนา
อิสลามเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจย ณ นครเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  
 ขอ ๓๐ พนักงานมหาวิทยาลัยชาย ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน มีสิทธิลา
อุปสมบทโดยไดรับเงินเดือน ทั้งน้ีจํานวนวันลาใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจอนุญาตการลา 
 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือนมีสิทธิลาไปประกอบพิธีฮัจย
โดยไดรับเงินเดือน ทั้งนี้จํานวนวันลาใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจอนุญาตการลา  
 ตลอดอายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจยไดเพียงครั้งเดียว  
 ขอ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลากอนวันอุปสมบท หรือกอนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน เวนแตในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอน 
ระยะเวลาดังกลาวได ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจอนุญาต
การลาที่จะพิจารณาอนุญาตใหลาหรือไมก็ได  
 ขอ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
ตองอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลา  
 ขอ ๓๓ เมื่อครบกําหนดเวลาใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยแลว พนักงาน 
มหาวิทยาลัยตองมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน ๕ วันนับแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึง 
ประเทศไทยหลังจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย  
 ในระหวางระยะเวลาที่ตองมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งใหนับเปน
ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา  
 ขอ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยและ
ไดหยุดงานไปแลว หากมีเหตุผลความจําเปนท่ีทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ไดรับ
อนุญาตใหลาไวได ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติและขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลา
พิจารณาอนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดงานไปแลวเปน
วันลากิจสวนตัว  

สวนท่ี ๗ 
การลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 

............................................... 

 ขอ ๓๕ การลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี หมายความวา การลาของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยหญิง เพ่ือไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานที่ปฏิบัติธรรมที่ไดรับการรับรองจากสํานักงาน 
พระพุทธศาสนาแหงชาติ  
 ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยหญิงมีสิทธิลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือไปถือศีล
และปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติโดยไดรับเงินเดือน
เปนระยะเวลาไมเกิน ๙๐ วัน  



๗ 
 

 ตลอดอายุการปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาไปปฏิบัติธรรมตาม
มติคณะรฐัมนตรีไดเพียงครั้งเดียว  
 ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีใหเสนอ 
หรือจัดสงใบลาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา เวน
แตในกรณมีีเหตุผลพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามระยะเวลาดังกลาวได ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจอนุญาตการลาที่จะพิจารณาอนุญาตใหลาหรือไมก็ได  
 ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีแลว
เมื่อกลับเขามาปฏิบัติงานตองยื่นวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองการไปถือศีลและปฏิบัติธรรมตอผูมีอํานาจอนุญาต
การลาเพ่ือเปนหลักฐานสําหรับบันทึกลงในทะเบียนประวัติ  

สวนท่ี ๘ 
การลาเพ่ือเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

............................................... 

 ขอ ๓๙ การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล หมายความวา การลา  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยชายซึ่งไดรับหมายเรียกใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล รวมทั้ง
เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร  
 ขอ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรบัหมายเรยีกใหเขารับการตรวจเลือก เขารับการเตรียม
พล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมาย     
วาดวยการรับราชการทหาร ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อขอลาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตที่ไดรับหมายเรยีก  
 เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันไปเขารับการตรวจเลือก  
เขารับการเตรียมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม  
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ตามวันเวลาในหมายเรียกนั้น โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตและ  
ใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา  
 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนจากการเขารับการตรวจเลือก เขารับการเตรียมพล เขารับการ
ตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารแลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคบับัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีมีเหตุผลความ
จําเปน อธิการบดีอาจขยายเวลาไดอีกแตรวมแลวไมเกินจํานวน ๑๕ วันนับแตวันที่พนจากการเขารับการตรวจ
เลือก เขารับการเตรียมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ัง
พรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

สวนท่ี ๙ 
การลาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

............................................... 

ขอ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาเพื่อพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

หลักเกณฑและวิธีการลาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

 

 



๘ 

สวนท่ี ๑๐ 
การลาเพื่อไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

............................................... 

ขอ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศเปน
ระยะเวลาไมเกิน ๑ ป โดยไมมีสิทธิไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

ขอ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงอธิการบดี พรอมแสดงหลักฐานและเอกสารที่ก่ียวของ
เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๔๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เม่ือปฏิบัติงาน
แลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนด และใหรายงานผลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศน้ันใหอธิการบดีทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
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