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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) และ ๑๑ (๕) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในการประชุม

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

 ขอ ๑ ประกาศน ี ้ เร ียกว่า "ประกาศคณะกรรมการบริหารทร ัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘" 

 ขอ ๒   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

 ขอ ๓   ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ขอ ๒๖ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิในการลาดังนี้  

(๑) ลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๑๕ วันทำการ ยกเว้นปีแรกของการปฏิบัติงาน มีสิทธิลา

ป่วยโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๑๐ วันทำการ  

(๒) ลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงนิเดอืนไม่เกิน ๑๐ วันทำการ  

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดต่อเน่ืองจากการลาคลอด

บุตรไปอีกเป็นจำนวน ๓๐ วันทำการโดยไม่ได้รบัเงินเดือนในระหว่างลา 

(๓) ลาพักผ่อนโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๑๐ วันทำการ โดยในปีแรกของการปฏิบัติงานต้องมี

เวลาปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน 

(๔) ลาคลอดบุตร โดยจะเป็นการลาในวันที่คลอดหรือก่อนหรือหลังวันที่คลอดก็ได้ แต่เม่ือรวม

วันลาแล้วต้องไม่เกิน ๑๒๐ วัน  

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ลาคลอดบุตร แต่ไม่เกิน ๖๐ 

วัน 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ใช้สิทธิลาคลอดจนครบกำหนด ๑๒๐ วันแล้ว หากบุตรมีอาการ

เจ็บป่วยที่มีความเสี่ยงต่อโรคแทรกซ้อน ความผิดปกติ หรือภาวะพิการตามความเห็นของแพทย์ ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยมีสิทธิลาต่อเนื่องไดอี้กไม่เกิน ๑๕ วัน โดยได้รบัเงนิเดอืนร้อยละ ๕๐ ตลอดระยะเวลาที่ลา 

   



๒ 

(๕) ลาไปช่วยเหลือคู่สมรสที่คลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๑๕ วันทำการต่อการคลอด

บุตรหนึ่งคร้ัง โดยไม่จำต้องเป็นการลาต่อเนื่องกัน 

(๖) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรยีมพล 

(๗) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย์โดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๑๕ วันทำการ  

(๘) การลาประเภทอื่นที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยประกาศ 

กำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัยโดยอนุโลม”  

ประกาศ ณ วันที่  ๓  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
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