
 

 

 

 

  

    
 

 

   ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร

เรือ่ง  หลักเกณฑการจายเงินสมนาคุณพิเศษ  (ฉบบัที่ ๒)

   พ.ศ. ๒๕๖๘

…………………………………………………………

   โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการจายเงินสมนาคุณพิเศษเพ่ือรองรับการบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพสูงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๖  (๖)
แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.  25๖๕

   อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เร่ือง กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร
โดยการแจงเวียนพิจารณา จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้

   ขอ 1  ประกาศนี้ เ รียกวา  “ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร  เ ร่ือง
หลักเกณฑการจายเงินสมนาคุณพิเศษ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. 25๖๘”

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัที่  ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป
   ขอ ๓  กรณีมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิง เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
อํานวยการพัฒนาบุคลากรอาจพิจารณาใหผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
พนักงานสามัญ สายคณาจารย ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาช้ันนําใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลนกําลังคน หรือสาขาวิชาที่สอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตามท่ี
คณะกรรมการคัดเลือกเสนอ ก็ได

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๓   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 

ADMIN
Typewritten Text
       




