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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  การตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การมีสารเสพติดในร่างกาย และการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
............................................................ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การมี
สารเสพติดในร่างกาย และการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๑ (๓) และ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย เรื่อง การตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การมีสารเสพติดในร่างกาย และการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙" 
 ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓   ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย เรื่อง การตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การมีสารเสพติดในร่างกาย และการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๙ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้มีผลการตรวจ
พิสูจน์จากโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน หรือสถานตรวจพิสูจน์ที่ได้รับการรับรอง ว่าไม่เป็นผู้มีสาร
เสพติดอยู่ในร่างกายดังต่อไปนี้ 
 (๑ )  กลุ่ ม แอม เฟตา มี น  (Amphetamines) แล ะกลุ่ ม เ อ็ กซ์ ต า ซี  (Ecstasy - Group 
Substances) โดยมีผลการตรวจว่าไม่มีสารหรือเมตาบอไลต์ของสารในกลุ่มดังกล่าวอยู่ในปัสสาวะ หรือมี    
น้อยกว่า ๑ ไมโครกรัม/มิลลิลิตร  
 (๒) กลุ่มโอปิเอต (Opiates) ได้แก่ เฮโรอีน มอร์ฟีน และฝิ่น โดยมีผลการตรวจว่าไมม่ีสารหรือ 
เมตาบอไลต์ของสารในกลุ่มดังกล่าวอยู่ในปัสสาวะ หรือมนี้อยกว่า ๓๐๐ นาโนกรัม/มิลลิลิตร  
 (๓ )  กลุ่ ม กัญชา  (Cannabis) โ ดย มีผลการตรวจว่ า ไม่ มี ส า รออกฤทธิ์ ห รื อ กัญช า 
(Cannabinoids) หรือเมตาบอไลต์ของกัญชาอยู่ในปัสสาวะ หรือมนี้อยกว่า ๕๐ นาโนกรัม/มิลลิลิตร”  
  



๒ 

ข้อ ๔ ในกรณีจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจเสนออธิการบดีให้มีค าสั่ง
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ เข้ารับการตรวจสุขภาพจิต หรือการมี
สารเสพติดในร่างกายเป็นการเฉพาะรายก็ได้  

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติหรือต้องตีความ
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๖  การตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต การมีสารเสพติดในร่างกาย และการตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรมตามประกาศนี้ไม่ให้ใช้บังคับกับพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัย ประเภท
พนักงานตามภารกิจที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับรวมถึงผู้ที่ได้รับการจ้างต่อเป็นการต่อเนื่อง 
เว้นแต่กรณีจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัย ประเภทพนักงานตาม
ภารกิจ อาจเสนออธิการบดีให้มีค าสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานวิทยาลัย ประเภทพนักงานตาม
ภารกิจในสังกัดที่ไม่อยู่ภายใต้การบังคับของประกาศนี้ เข้ารับการตรวจสุขภาพจิต หรือการมีสารเสพติดใน
ร่างกายเป็นการเฉพาะรายก็ได้ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
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