
การคำนวณเงินชดเชย 

อายุงาน อัตราเงินชดเชย 
120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี ได้รับค่าจ้าง 30 วัน 

1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้รับค่าจ้าง 90 วัน 
3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ได้รับค่าจ้าง 180 วัน 

6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้รับค่าจ้าง 240 วัน 
10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้รับค่าจ้าง 300 วัน 

ครบ 20 ปีขึ้นไป ได้รับค่าจ้าง 400 วัน 
 

วิธีการ 
คำนวณเงินค่าจ้างรายวัน = เงินเดือน (เดือนสุดท้าย) / 30 วัน  

 คำนวณเงินชดเชย  = เงินค่าจ้างรายวัน x  อัตราเงินชดเชยที่กฎหมายกำหนด 
 

ตัวอย่าง เช่น นาย ก. ทำงานกับมหาวิทยาลัย ครบ 15 ปี เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่เกษียณอายุ 48,000 บาท 

 นาย ก.จะได้รับเงินชดเชย = 48,000 /30 = 1,600 บาท/วัน 

 นาย ก.ทำงานเกิน 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี = 1,600 x 300 วัน 

 ดังนั้น นาย ก.ได้รับเงินชดเชย = 480,000 บาท 

 


