
เริ่มต้น

หน่วยงาน/ส่วนงาน

คณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ก.น.บ.) 

คณะกรรมการประเมิน
ค่างาน

เสนอข้อมูลภาระงานเพื่อกำหนดกรอบ
แต่ละตำแหน่ง

ขั้นตอนการขอกำหนดกรอบตำแหน่งระดับชำนาญการ
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

สิ้นสุด

วิเคราะห์ข้อมูลเสนอคณะกรรมการ

ประเมินค่างานเพื่อกำหนดกรอบตำแหน่ง

เห็นชอบ/อนุมัติ ออกเป็นประกาศ
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