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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................ 

    เพ่ือให้การบริหารงานของศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นส่วนงานที่
มีพันธกิจในการให้บริการและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัยด้านการแพทย์ และการให้บริการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขแก่ประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วย              
ศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่  11/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงมีมตอิอกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยศูนย์การแพทย์แบบ      
องค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๘"   

ข้อ ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
  “ศูนย์การแพทย์” หมายความว่า ศูนย์การแพทย์แบบองคร์วม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณะกรรมการอ านวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการศูนย์การแพทย์ 
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย ์

  “คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน” หมายความว่า คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 

   “ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์” หมายความว่า พนักงานศูนย์การแพทย์ และลูกจ้างของ
ศูนย์การแพทย ์ 

  “พนักงานศูนย์การแพทย์” หมายความว่า พนักงานศูนย์การแพทย์ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ของ 
ศูนย์การแพทย ์

  “ลูกจ้างของศูนย์การแพทย์” หมายความว่า ลูกจ้างของศูนย์การแพทย์ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้
ของศูนย์การแพทย ์  

  ข้อ ๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการอ านวยการเสนออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

................................................ 

  ข้อ ๕ ศูนย์การแพทย์ เป็นส่วนงาน อ่ืนของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ (๔)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีระบบการบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ โดยมี 
พันธกิจในการให้บริการและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัยด้านการแพทย์ และการให้บริการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขแก่ประชาชน 

 ข้อ ๖  การบริหารศูนย์การแพทย์นอกจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย แต่หากข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ     
ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยมิได้ก าหนดไว้ ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบ
ที่ว่าด้วยการนั้น  

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค์และหน้าที่ของศูนย์การแพทย์ 

................................................ 

  ข้อ ๗   ศูนย์การแพทยมี์วัตถุประสงค์และหน้าที่ดังต่อไปนี้   
  (๑) ให้บริการด้านสุขภาพที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษา และการฟ้ืนฟูสุขภาพ โดยใช้ศาสตร์การแพทย์แบบองค์รวมภายใต้การบูรณาการการแพทย์แผน
ปัจจุบัน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีด้านสุขภาพสมัยใหม่ 
  (๒) เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การพยาบาล 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพส าหรับนิสิต นักศึกษา สู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพอย่างสร้างสรรค์ 
บนฐานแนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม และการใช้นวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 
  (๓) พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพของชุมชนในรูปแบบของศูนยฝ์ึกอบรมเฉพาะทาง   
  (๔) วิจัยและพัฒนาเพ่ือผลักดันเชิงนโยบายและต่อยอดภูมิปัญญา นวัตกรรมทางการแพทย์
และสาธารณสุขบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ 
  (๕) สนับสนุนด้านวิชาการแก่คณะด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย อาทิ  
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตร
และผลิตบุคลากรที่เชื่อมโยงกับศูนย์การแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) ต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์จากทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

(๗) สนับสนุนพันธกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๓ 
 โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์การแพทย์ 

................................................ 

  ข้อ ๘  ให้การบริหารงานของศูนย์การแพทย์อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
อ านวยการซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดีโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
   (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) รองอธิการบดีทีอ่ธิการบดีมอบหมาย จ านวนไม่เกิน ๒ คน เป็นกรรมการ 
   (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ เกี่ยวกับการบริหารกิจการ
สถานพยาบาล กฎหมาย สังคม หรือการเงิน จ านวนไม่เกิน ๔ คน เป็นกรรมการ 
   (๔) ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๕) รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ คนหนึ่ง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (๖) หัวหน้าส านักงานศูนย์การแพทย์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   ข้อ ๙  ให้กรรมการอ านวยการตามข้อ ๘ (๓) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี แต่อาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้
   นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง กรรมการอ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๖) ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
   ข้อ ๑๐  คณะกรรมการอ านวยการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และอนุมัติแผนงานของศูนย์การแพทย์ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของศูนย์การแพทย์ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
   (๒) พิจารณางบประมาณรายรับ รายจ่ายประจ าปีของศูนย์การแพทย์    
   (๓) พิจารณาการน าเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ไปลงทุนเพ่ือประโยชน์ของศูนย์การแพทย์
ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
   (๔) พิจารณาการจัดตั้ง รวม ยุบ เลิกหน่วยงานภายในศูนย์การแพทย์ 

  (๕) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของศูนย์การแพทย์ 
   (๖) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของศูนย์การแพทย์ โดยให้จัดท าเป็น
ประกาศของศูนย์การแพทย์ 
   (๗) เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการและผู้ท าหน้าที่บริหาร
หน่วยงานภายในของศูนย์การแพทย์  
   (๘) พิจารณาก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และค่าบริการที่เรียกเก็บจากผู้ใช้บริการ  
ของศูนย์การแพทย์ โดยให้จัดท าเป็นประกาศของศูนย์การแพทย์ 
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   (๙) พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือมี
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่ต้องได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานที่ศูนย์
การแพทย ์ 
   (๑๐) พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนหรือค่าจ้างของพนักงานศูนย์การแพทย์และลูกจ้าง
ของศูนย์การแพทย ์
   (๑๑) พิจารณาก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค หรือค่าบริการ
อย่างอ่ืนที่ศูนย์การแพทย์ต้องจ่าย 
   (๑๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงานฐานะการเงินประจ าปีของศูนย์การแพทย์
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
   (๑๓) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ 
   (๑๔) ควบคุม ก ากับ ดูแล และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารงานของศูนย์การแพทย์ 
ตลอดจนด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์การแพทย์ 
   (๑๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 
   ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการอ านวยการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังไม่มีการด าเนินการให้
ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
  ข้อ ๑๒ ในกรณีที่กรรมการอ านวยการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ เมื่อได้มีการด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการแทนแล้ว ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซ่ึงตนแทน 
  ข้อ ๑๓ ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  การประชุมของคณะกรรมการอ านวยการให้ เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานใน
มหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
  เงินค่าสมนาคุณ ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนของคณะอ านวยการให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินก าหนด  
  ข้อ ๑๔ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของศูนย์การแพทย์ และเป็นผู้รับผิดชอบการ
บริหารงานของศูนย์การแพทย์ และอาจมีรองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้ อ านวยการ หรืออาจมีทั้งรอง
ผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการตามจ านวนที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบงานตามที่ผู้อ านวยการมอบหมายก็ได้ 
  ข้อ ๑๕ ผู้อ านวยการนั้นให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถานศึกษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในด้านที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของศูนย์การแพทย์หรือด้าน 
การบริหารงาน 
    (๓) สามารถปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ได้เต็มเวลา  



 

๕ 
 

 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง  
    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ    
    (๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  
   (๕) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน    
ของรัฐ  
   (๖) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) เป็นบุคคลทีศ่าลมีค าสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๙) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
   (๑๐) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
   ข้อ ๑๖ ผู้อ านวยการมีหน้าทีแ่ละอ านาจดังต่อไปนี้ 
   (๑) บริหารกิจการของศูนย์การแพทย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนค าสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดี  
   (๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของศูนย์การแพทย์  
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้อยู่ในความดูแลของศูนย์การแพทย์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนค าสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดี  
  (๓) จัดท าแผนพัฒนาศูนย์การแพทย์เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพิจารณา 
  (๔) ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของศูนย์การแพทย์ที่ได้รับการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอ านวยการ 
  (๕) ด าเนินการเพ่ือจัดหารายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจของศูนย์การแพทย์ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๖) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนออธิการบดีเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามแนว
ปฏิบัติการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  (๗) จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของศูนย์การแพทย์ เสนอต่อ
คณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพิจารณาและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 
  (๘) ออกประกาศศูนย์การแพทย์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือเพ่ือการบริหารกิจการของ 
ศูนย์การแพทย์เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
 
 
 



 

๖ 
 

  ข้อ ๑๗ ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แตจ่ะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดตอ่กันมิได้ 
   นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
   (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
  (๖) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถึงขั้นถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
  (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพร่องต่อ
หน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย มีมลทินมัวหมอง หย่อนความสามารถ หรือทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่ 
   ข้อ ๑๘ รองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
ผู้อ านวยการ จากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๕ 
  ข้อ ๑๙ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้มีอ านาจด าเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาลในนามของศูนย์การแพทย์ และเป็นผู้มีอ านาจลงนามใน
บันทึก จดหมาย หรือเอกสารต่าง ๆ ของศูนย์การแพทย์ รวมถึงการท าสัญญาหรือความตกลงใด ๆ ที่เป็นการ
ด าเนินงานภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของศูนย์การแพทย์ 
  สัญญาหรือเอกสารอ่ืนใดที่จะมีผลเป็นการผูกพันมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม หรือที่จะมีผลเป็น 
การใช้หน้าทีแ่ละอ านาจในนามของมหาวิทยาลัย ให้น าเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาลงนาม   
  ข้อ ๒๐ ให้ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการมีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือให้
ความเห็นชอบต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ ทั้งนี้เว้นแต่กรณีที่มีข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย หรือข้อบังคับนี้จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

หมวด ๔ 
การบริหารงานบุคคล  

................................................ 

 ข้อ ๒๑ ให้ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ ประกอบด้วย พนักงานศูนย์การแพทย์ ลูกจ้างของ
ศูนย์การแพทย์ และผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่นที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

 นอกเหนือจากผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ตามวรรคหนึ่ง ศูนย์การแพทย์อาจมีพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือข้าราชการในสังกัดของมหาวิทยาลัยไปช่วยปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ด้วยก็ได้  ทั้งนี้
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการในสังกัดของมหาวิทยาลัยอาจได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วย
ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์แบบเต็มเวลา ใช้เวลาปฏิบัติงานบางส่วน นอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดก็ได้ 

  ศูนย์การแพทย์อาจมีลูกจ้างของศูนย์การแพทย์ที่เป็นการจ้างแบบรายเดือน รายวัน หรือ    
รายชั่วโมง ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนดก็ได้ 

  กรณีจ าเป็น ศูนย์การแพทย์อาจมีการจ้างเหมาบริการจากบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานให้กับ
ศูนย์การแพทย์ในลักษณะการจ้างท าของตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง
ของศูนย์การแพทย์ และไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนด ก็ได้ 



 

๗ 
 

  ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ศูนย์การแพทยด์ังต่อไปนี้ 

 (๑) ก าหนดนโยบายและแผนงานด้านการบริหารงานบุคคล  
  (๒) พิจารณาแผนอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์  
 (๓) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ 

ทั้งที่เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  
เงินเพ่ิมพิเศษ ค่าตอบแทนอื่น ๆ หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การจ้าง การท าสัญญาการ
ปฏิบัติงาน การทดลองปฏิบัติงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ของศูนย์การแพทย ์

 (๔) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์  

  การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตาม (๓) และ (๔) ให้ผู้อ านวยการออกเป็นประกาศของ
ศูนย์การแพทย ์

 ข้อ ๒๓ ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การจ้าง และการท าสัญญา 
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการอ านวยการ
ก าหนด 

 ข้อ ๒๔ ให้ศูนย์การแพทย์จัดให้พนักงานศูนย์การแพทย์และลูกจ้างของศูนย์การแพทย์ 
เป็นผู้ประกันตนตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

  ข้อ ๒๕ วินัย การด าเนินการทางวินัย และการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของผู้ปฏิบัติงานของ
ศูนย์การแพทย์ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การบริหารเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ 

................................................ 

 ข้อ ๒๖ ให้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอันเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของศูนย์การแพทย์ 
เป็นเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์  

 เงินรายได้ของศูนยก์ารแพทยต์ามวรรคหนึ่งให้รวมถึง 
(๑) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒) เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย  
(๓) เงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนซึ่งมีผูม้อบให้ 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์อันเกิดจากการลงทุน 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 
 ในวาระเริ่มแรก มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยให้แก่

ศูนย์การแพทย์เพ่ือใช้เป็นทุนประเดิมส าหรับการด าเนินงานของศูนย์การแพทย์ตามจ านวนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดก็ได ้



 

๘ 
 

 ข้อ ๒๗ คณะกรรมการอ านวยการอาจก าหนดให้ศูนย์การแพทย์ส่ งเงินรายได้ของ 
ศูนย์การแพทย์ที่สูงกว่ารายจ่ายที่สะสมไว้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้เป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามความ
เหมาะสมก็ได ้

 ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมการอ านวยการมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ และ
บัญชีของศูนย์การแพทย์ ดังต่อไปนี้  

(๑) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน งบประมาณ และบัญชี
ของศูนย์การแพทย ์

 (๒) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบการจัดท างบประมาณประจ าปี กลั่นกรอง  
และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี รวมทั้งงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีของศูนย์การแพทย์  

 (๓) พิจารณาแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และพิจารณารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ 
และบัญชี อันอยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการอ านวยการ 

 ข้อ ๒๙ ให้ศูนย์ การแพทย์ด าเนินการรับ  จ่าย เก็บรักษา และบริหารเงินรายได้ของ 
ศูนย์การแพทย์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์การแพทย์ 

 ข้อ ๓๐ การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ จะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่
เฉพาะตามที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมเติมที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการอ านวยการและสภามหาวิทยาลัยแล้ว  

 ข้อ ๓๑ ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจอนุมัติก่อหนี้ผูกพันและการจ่ายเงินของศูนย์การแพทย์
ภายในวงเงินที่คณะกรรมการอ านวยการก าหนดตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

 ข้อ ๓๒ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการพัสดุ การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ
บัญชีของศูนย์การแพทยใ์ห้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการก าหนด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 

   (ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

  




