
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี ้“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ให้ด าเนินการปีละสองรอบ รอบละ 

หกเดือน โดยก าหนดดังนี้ 
(๑) รอบท่ีหนึ่ง ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ถึง ๓๐ พฤศจิกายน 
(๒) รอบท่ีสอง ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ถึง ๓๑ พฤษภาคม ของปีถัดไป 
องค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และให้มีอ านาจในการก าหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในส่วนที่ ก.พ.อ. ก าหนดให้เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
ประกาศ ณ วันที่            กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์วีระศักดิ์ จงสู่วิวัฒน์วงศ์) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๖


