
1.      ด้านแผนอัตรากําลัง (Strategic Workforce Planning)

2.      ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Performance Management)

ลิงก 
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1765848
520_42a2270767069a
c8.pdf

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดทำแผนอัตรากำลัง และ
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรา
กำลังบุคลากรสายสนับสนุน
ในส่วนงานว�ชาการ

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)

โครงการ/กิจกรรมลำดับ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้จริง วันเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ หลักฐานอางอิง

1.1 ไม่ใชงบประมาณ การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 28
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ประกาศคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดกลุ่มส่วนงานวิชาการ และ
กำหนดอัตรากำลังบุคลากร
ประเภทสนับสนุนที่พึงมี พ.ศ.
2568 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2568

1

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร และฝ่าย
บริหารทรัพยากร
บุคคล

การพัฒนาหลักเกณฑ์การ
จัดสรรอัตรากำลังบุคลากร
สายสนับสนุนในส่วนงานอื่น
สำนักงาน ฝาย งาน

1.2 ไม่ใชงบประมาณ การประชุมคณะทำงานวิเคราะห์อัตรากำลัง
บุคลากร ประเภทสนับสนุนที่เหมาะสม
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21  กรกฎาคม 2568 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568
ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568

ประกาศคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดกลุ่มส่วนงานวิชาการ และ
กำหนดอัตรากำลังบุคลากร
ประเภทสนับสนุนที่พึงมี พ.ศ.
2568 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2568

-ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน
เพิ่มเติม

1.3 ไม่ใชงบประมาณ การประชุมคณะกรรมการนโยบายทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์
2569

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนด
ตำแหน่งพนักงานสามัญ ประเภท
สนับสนุน พ.ศ. 2569 โดยกำหนด
ให้มีตำแหน่งภูมิสถาปนิก และนัก
วิชาการสิ่งแวดลอม เพิ่มเติม

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/177321
6859_0c337c3308047
d04.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การปรับปรุงมาตรฐานภาระ
งานสำหรับคณาจารย์สังกัด
คณะวิจัย

2.1 ไม่ใชงบประมาณ การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่
3/2567 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567

ประกาศคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานของคณาจารยประจำใน
สังกัดคณะว�จัย พ.ศ. 2567

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/173623
7424_eaa1a120ddaa1
5bea762.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

การพัฒนาระบบการรายงาน
ภาระงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายคณาจารย

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)

โครงการ/กิจกรรมลำดับ ผู้รับผิดชอบ วันเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ หลักฐานอางอิง

2.      ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Performance Management)

2.2 ไม่ใชงบประมาณ 1 กุมภาพันธ 2568 – 31 พฤษภาคม 2568 - ดำเนินการแลวเสร�จ
- นำไปใช้ในการประเมินประจำปี
การศึกษา 2567

ลิงก์
https://apps.tsu.ac.th
/epf/

2

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาระบบการประเมิน
ออนไลน์

2.3 ไม่ใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 - ดำเนินการแลวเสร�จ
- นำไปใช้ในการประเมินประจำปี
การศึกษา 2567 แลว

ลิงก
สายคณาจารย์
https://apps.tsu.ac.th
/epf/
สายสนับสนุน
https://apps.tsu.ac.th
/epfo/

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และสำนักทรัพยากร
การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจ�ทัล

การคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง
ประจำปการศึกษา 2567

2.4 ไม่ใชงบประมาณ 1 มีนาคม 2568 – 1 สิงหาคม 2568 ดำเนินการแลวเสร�จ ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/177632
6488_4755222c19c4d
b73.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางของมหาว�ทยาลัย

2.5 ไม่ใชงบประมาณ 1 มีนาคม 2568 – 2 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อ
วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174709
8329_e90e299ab7a07
6c82744.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน

2.6 ไม่ใชงบประมาณ อยู่ระหวางดําเนินการ อยู่ระหว่างปรับปรุงหลักเกณฑ์
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ

-ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)

โครงการ/กิจกรรมลำดับ ผู้รับผิดชอบ วันเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ หลักฐานอางอิง

3

การกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
วิทยาลัย

3.1 ไม่ใชงบประมาณ 1 มกราคม 2568 – 5 กุมภาพันธ 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จโดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 31 มกราคม
พ.ศ. 2568

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1742292
832_f8e745667904aaf
8ce3c.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย

3.2 ไม่ใชงบประมาณ 1 มกราคม 2568 – 3 พฤศจิกายน 2568 - ประกาศฉบับที่ 1 ดำเนินการ
แล้วเสร็จโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่
2/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568 
- ประกาศฉบับที่ 2 ดำเนินการ
แล้วเสร็จโดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่
9/2568 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม
พ.ศ. 2568 

ลิงก
ประกาศ ฉบับที่ 1
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174159
6801_6d4003460ee4c
47e8f10.pdf
ประกาศ ฉบับที่ 2
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/176223
8876_492b2bb2c22bc
599.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3.      ด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากร (Recruitment & Flexible Hiring)

การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลพนักงาน
ตามภารกิจ

3.3 ไม่ใชงบประมาณ 1 กุมภาพันธ 2568 – 31 มีนาคม 2568 - ประกาศฉบับที่ 1 ดำเนินการแล้ว
เสร็จโดยผ่านความเห็นชอบของคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2568 
- ประกาศฉบับที่ 2 ดำเนินการแล้ว
เสร็จโดยผ่านความเห็นชอบของคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568 

ลิงก
ประกาศ ฉบับที่ 1
https://capr.tsu.ac.th/u
pload/files/1741596844_
139c33363bcbe36b7fba.
pdf
ประกาศ ฉบับที่ 2
https://capr.tsu.ac.th/u
pload/files/1754365807_
085caf48eeee595f.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 
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https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1754365807_085caf48eeee595f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1754365807_085caf48eeee595f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1741596844_139c33363bcbe36b7fba.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1754365807_085caf48eeee595f.pdf
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การกำหนดแบบของสัญญา
การปฏิบัติงานและสัญญาจ้าง
ของพนักงานตามภารกิจ

3.4 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 1 พฤศจ�กายน 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม
พ.ศ. 2567 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1739934
536_af31916704f6130
e6628.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดหลักเกณฑ์การ
ยกเว้นการทดลองการปฏิบัติ
งานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานสามัญ

3.5 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 1 พฤศจ�กายน 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่
1/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม
พ.ศ. 2567 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/173993
4325_be1d0556f7a4d
7c0ec10.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดหลักเกณฑ์การเข้า
สู่ตำแหน่งและการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารหร�อประเภทอํานวยการ

3.6 ไม่ใชงบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 – 29 มกราคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่
14 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1739428
984_3d5c2f1f9117d3b
389a4.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การปรับปรุงหลักเกณฑ์การได้
รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงิน
เดือนแรกบรรจุของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

3.7 ไม่ใชงบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 – 29 มกราคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่
14 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1739428
387_bc949028c11b0a
32066b.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดหลักเกณฑ์การให้
พนักงาน ประเภทบริหารได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าอัตราแรก
บรรจุ

3.8 ไม่ใชงบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 – 19 กุมภาพันธ 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14
ธันวาคม พ.ศ. 2567 และในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2568เมื่อวันที่ 1
กุมภาพันธ2568

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174046
3901_8c5760ef4f9eaa
a85c6b.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 

https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934536_af31916704f6130e6628.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934325_be1d0556f7a4d7c0ec10.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428984_3d5c2f1f9117d3b389a4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739428387_bc949028c11b0a32066b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740463901_8c5760ef4f9eaaa85c6b.pdf
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ปรับปรุงการกำหนดเงินเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษของ
พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ของคณะสหเวชศาสตร์
โครงการจัดตั้งคณะ
แพทยศาสตร์ และศูนย์การ
แพทย์แบบองครวม

3.9 ไม่ใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 – 17 มิถุนายน  2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30
เมษายน พ.ศ. 2568 และโดย
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย

ลิงก
ประกาศ ฉบับที่ 1
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174962
9921_562503c636f33
d57.pdf
ประกาศ ฉบับที่ 2
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174962
9828_1f0ae41da180f9
a1.pdf 
ประกาศ ฉบับที่ 3
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/175014
2060_808d85954af64
885.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การได้รับ
เงินเดือนและเงินประจำ
ตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ

3.10 ไม่ใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 – 7 มิถุนายน 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่
30 เมษายน พ.ศ. 2568 และโดย
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1749629
547_0ef93b76d3569fd
a.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 

https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1765848520_42a2270767069ac8.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629828_1f0ae41da180f9a1.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629921_562503c636f33d57.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629828_1f0ae41da180f9a1.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1750142060_808d85954af64885.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1749629547_0ef93b76d3569fda.pdf
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การปรับปรุงมาตรฐานความ
สามารถภาษาอังกฤษของ
คณาจารย์

4.1 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 1 พฤศจ�กายน 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จโดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25
ตุลาคม พ.ศ. 2567  

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/173993
4475_e473149ee7bbe
40fd44f.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

4.      ด้านการสงเสร�มการเร�ยนรูและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน (Learning and development)

5.      ด้านช�ว�ตความเปนอยูของบุคลากร (Well-Being)

การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธี
การพิจารณาจัดสรรที่พัก
อาศัยสำหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย วิทยาเขตสงขลา
และวิทยาเขตพัทลุง

5.1 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 27 ธันวาคม 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จโดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
นโยบายที่พักอาศัยสำหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยโยการ
แจ้งเวียนเมื่อวันที่ 26ธันวาคม
พ.ศ. 2567  

ประกาศสำหรับวิทยาเขต
สงขลา
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174358
0318_412031cbd199b
7ce4571.pdf
ประกาศสำหรับวิทยาเขต
พัทลุง
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174003
4531_c8b9faec8dde4
c29df14.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การจัดสวัสดิการยืดหยุ่น
สำหรับพนักงานมหาว�ทยาลัย

5.2 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 7 ธันวาคม 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 7
ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1740100
786_729792f83424cb2
59ab4.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 

https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1739934475_e473149ee7bbe40fd44f.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1743580318_412031cbd199b7ce4571.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740034531_c8b9faec8dde4c29df14.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1740100786_729792f83424cb259ab4.pdf
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ปรับปรุงหลักเกณฑ์ของกอง
ทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
กองทุนสิทธิประโยชน์ และ
กองทุนสวัสดิการ

5.3 ไม่ใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 – 6 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 3
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ลิงก์ 1
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174729
1741_823fd0d3088e2
44b.pdf
ลิงก์ 2
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174729
1847_fb07aada5320e
af9.pdf
ลิงก์ 3
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/174729
1836_73bb13fc30085
89b.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคลากรดานสวัสดิการ

5.4 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 1. ปรับปรุงระบบให้รองรับการบริหาร
งานบุคคลตามข้อบังคับฯ ปี พ.ศ.
2567 ได้แก่ หน้าจอการแสดงผล และ
ประเภทตำแหน่ง 
2. เพิ่มเมนูการใช้สิทธิสวัสดิการ
ยืดหยุน
3. เพิ่มเมนูบันทึกรายชื่อบุคคลใน
ครอบครัว
4. เพิ่มเมนูประวัติการเบิกสวัสดิการ
เยี่ยมไข้สวัสดิการกรณีแสดงความ
ยินดีสวัสดิการกรณีแสดงความเสียใจ

ดังเอกสารแนบฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 

https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291741_823fd0d3088e244b.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291847_fb07aada5320eaf9.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291836_73bb13fc3008589b.pdf
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ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์

6.1 ไม่ใชงบประมาณ การประชุมสภามหาว�ทยาลัยทักษิณ 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

ดำเนินการแลวเสร�จ ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/1747291
309_13b9724d79f972e
2.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การเข้าสู่
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุน

6.2 ไม่ใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2568 – 26 กันยายน 2568 ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย  

-ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลัก
เกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ

6.3 ไม่ใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2568 – 6 มกราคม 2569 - ดำเนินการในปีงบประมาณ
2568 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ ใน
ปีงบประมาณ 2569 โดยผ่าน
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่
13 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/176769
1925_875ecc09efc74c
3d.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณว่าด้วยคุณสมบัติ หลัก
เกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 

6.4 ไม่ใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2568 – 6 มกราคม 2569 - ดำเนินการในปีงบประมาณ
2568 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ ใน
ปีงบประมาณ 2569 โดยผ่าน
ความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่
13 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ลิงก์
https://capr.tsu.ac.th
/upload/files/176769
2731_c1d870eb133fe
9a6.pdf

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณที่ใช้จริง 

https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1747291309_13b9724d79f972e2.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767691925_875ecc09efc74c3d.pdf
https://capr.tsu.ac.th/upload/files/1767692731_c1d870eb133fe9a6.pdf
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การจัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

6.5 ไม่ใชงบประมาณ อยู่ระหวางดําเนินการ อยู่ระหวางดําเนินการ -ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธี
การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
สายนักว�จัย

6.6 ไม่ใชงบประมาณ อยู่ระหวางดําเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ  -ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

พัฒนาระบบโดยให้ผู้บริหาร
หน่วยงานมีสิทธิเข้าถึงข้อมูล
ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทันทีที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

7.1 ไม่ใชงบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2567 การดำเนินการแลวเสร�จ ดังเอกสารแนบฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และสำนักทรัพยากร
การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจ�ทัล

พัฒนาระบบการปรับเงินเดือน
พนักงานมหาว�ทยาลัย

7.2 ไม่ใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 การดำเนินการแลวเสร�จ ดังเอกสารแนบฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และสำนักทรัพยากร
การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจ�ทัล

7.      ด้านการพัฒนาระบบ (HR-e-System)

พัฒนาการบันทึกข้อมูลการ
สอบผ่านความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและภาค ก ของลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย

7.3 ไม่ใชงบประมาณ 1 – 30 พฤศจิกายน 2567 การดำเนินการแลวเสร�จ ดังเอกสารแนบฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และสำนักทรัพยากร
การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจ�ทัล

งบประมาณที่ใช้จริง 



เอกสารหลักฐาน ประกอบ ข้อ 5.4 

         ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรด้านสวัสดิการ 
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7.1 พัฒนาระบบโดยให้ผูบ้ริหารหน่วยงานมีสิทธิเขา้ถึงข้อมูลของผู้ปฏิบัตงิานในสังกัดทันททีี่ได้รับ
การแต่งตั้ง

เป็นการเขียนโปรแกรมให้กำหนดสิทธิให้อัตโนมัติเม่ือมีการบันทึกการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางบริหาร (ไม่มีหน้าจอแสดงการกำหนดสิทธิ)

7.2 พัฒนาระบบการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 



7.3 พัฒนาการบันทึกข้อมูลการสอบผ่านความรู้ความสามารถทั่วไปและภาค ก ของลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 
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