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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานตามภารกิจ  
                             ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

กระบวนการ Flow Chart รายละเอยีดงาน ผูรับผิดชอบงาน ระยะเวลา 

     

 ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
องคกรแจงมตจิากคณะกรรมการ
วิเคราะหกรอบอัตรากำลังและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

- ฝายยุทธศาสตรฯ 
- สุภาพร 

ภายใน 3 วัน 
นบัจากวัน
ประชุม

คณะกรรมการ
อัตรากำลัง 

 

 ฝายบรหิารทรัพยากรบุคคลเสนอ
รองอธิการบดีลงนามในประกาศรับ
สมัครโดยไมกำหนดวันสิ้นสุดการ
รับสมัคร ทั้งนี้มหาวิทยาลยัขอ
สงวนสิทธิ์ในการเชิญผูสมัครท่ี
มหาวิทยาลัยใหความสนใจเขา
คัดเลือก 

กันยารัตน ภายใน 2 วัน 
หลังจากไดรบัมติ

การประชุม 

 ฝายบรหิารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบคุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงตามที่กำหนดในประกาศ
สมัครและเสนอรองอธิการบด ี
ลงนามในประกาศรายชื่อและคำส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

กันยารัตน ภายใน 14 วัน 
นับจากมีผูยื่นใบ

สมัคร 

 

 
- เสนอรองอธกิารบดีลงนามใน
คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  
- นัดหมายวันคัดเลือก 
- สอบคัดเลือกโดยการสอบสอน
และสอบสัมภาษณ 

กันยารัตน  

    

    

คัดเลอืก 

ประกาศรับสมัคร 

รับเรื่อง 

เริ่มตน 

ประกาศรายช่ือ 

ผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก 
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 - เสนอรองอธกิารบดีลงนามใน
ประกาศผลการคัดเลือก 
- กรณีคัดเลือกบุคคลไดครบถวน
ตามจำนวนอัตราวาง ใหนำ
ประกาศลงจากเว็บไซต 
- กรณีผูผานการคัดเลือกมีสิทธิ
ไดรบัเงนิเดือนพิเศษใหเสนอ
ผูเกี่ยวของดำเนินการตอไป 

กันยารัตน ภายใน 2 วัน 
นบัจากวัน
คัดเลือก 

 - พนักงาน/พนักงานตามภารกิจ
รายงานตัวเขาปฏิบัติงาน                                  
- จัดทำเอกสารที่เกี่ยวของกับ
ประกันสังคม ประกันสุขภาพ 
กองทุนสำรองเล้ียงชพี (แลวแต
กรณี) 
- เสนอรองอธกิารบดีลงนามใน
คำสั่งบรรจุ 
- จัดสงคำสั่งใหฝายการคลังฯ ตน
สังกัด และฝายยุทธศาสตรฯ 
- แจงหนวยงานตนสังกัดดำเนินการ
จัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Assignment Sheet) 

กันยารัตน ภายใน 2 วัน 
นบัจากวัน
รายงานตัว 

 

 

        

 

          

 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงต้ังพนกังานมหาวิทยาลยั  
    พ.ศ. 2568 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

บรรจุ/แตงตั้ง 

สิ้นสุด 

ประกาศผลการคัดเลือก 


