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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                             และลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

กระบวนการ Flow Chart รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน ระยะเวลา 

         

 ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
องคกรแจงมติคณะกรรมการ
วิเคราะหกรอบอัตรากำลังกรอบ
อัตรากำลังและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนง 

- ฝายยุทธศาสตรฯ 
- สุภาพร 

ภายใน 3 วัน 
นบัจากวัน
ประชุม

คณะกรรมการ
อัตรากำลัง 

 

 - ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
เสนอรองอธิการบดีลงนามใน
ประกาศรับสมัคร โดยกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามขอมูล
ที่ไดรับ 
- ประกาศรับสมัคร 10 วัน 

- กันยารัตน 
- ลลดิา 

ภายใน 2 วัน 
หลังจากไดรับ
มติการประชุม 

 

 
- ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาค
ความรูความสามารถทั่วไปและสอบ
วัดทักษะ Digital Literacy 

- กันยารัตน 
- ลลดิา 

ภายใน 7 วัน 
หลังจากปดรบั

สมัคร 

 ฝายบรหิารทรัพยากรบุคคล 
- จองหองสอบ 
- จัดทำรายชื่อผูเขาสอบ 
- กำหนด Username และ 
Password สำหรับผูเขาสอบ 
- คุมสอบ 

- กันยารัตน 
- ลลดิา 
- จิรานวุัฒน 

ภายใน 5 วัน 
หลังประกาศ
รายชื่อผูมสีิทธิ

สอบ 

 - ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ
รองอธิการบดีลงนามในประกาศ
รายชื่อผูสอบผานภาคความรูความ 

สามารถทั่วไปและสอบผานทกัษะ 

Digital Literacy และรายชือ่ผูมี

สิทธิสอบวัดความรูเฉพาะตำแหนง 

บนเว็บไซต 

- กันยารัตน 
- ลลดิา 

3 วัน 

 หนวยงานเจาของอัตราจัดสอบและ
รายงานผลการสอบไปยังฝาย
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานเจาของ
อัตรา 

ตามที่
หนวยงาน
กำหนด 

    

จัดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป

และสอบวัดทักษะ Digital Literacy 

ประกาศรายชื่อผูสอบผาน 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป  

และสอบผานทักษะ Digital Literacy 

ประกาศรบัสมัคร 

รับเรื่อง 

เริ่มตน 

ประกาศรายชือ่ผูมสีิทธิสอบ 

จัดสอบ 

วัดความรูเฉพาะตำแหนง 
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กระบวนการ Flow Chart รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน ระยะเวลา 

    

 ฝายบรหิารทรพัยากรบุคคล 
เสนอรองอธิการบดีลงนามใน
ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบวัด

ความเหมาะสมกับตำแหนง 

ฝายบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  

 

ภายใน 2 วัน 
นบัจากวัน

ไดรับผลการ
สอบ 

 หนวยงานเจาของอัตราจัดสอบและ
รายงานผลการสอบไปยังฝาย
บรหิารทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานเจาของ
อัตรา 

ตามที่
หนวยงาน
กำหนด 

 ฝายบรหิารทรพัยากรบุคคล 
เสนอรองอธิการบดีลงนามใน
ประกาศผลการคัดเลือก 

- กันยารัตน 
- ลลดิา 

ภายใน 2 วัน 
นบัจากวัน

ไดรับผลการ
สอบ 

 

 

        

 

   

 

กฎหมายที่เกี่ยวของกรณีพนักงานของมหาวิทยาลัย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงต้ังพนกังานมหาวิทยาลยั  
    พ.ศ. 2568 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2568 

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกรณีลูกจางของมหาวิทยาลัย 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2567 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2568 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง การจางของมหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 
๕. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง การจางของมหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2567 
 

ส้ินสุด 

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบวัด

ความเหมาะสมกับตำแหนง 

จัดสอบวัดความเหมาะสมกับ

ตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 

ประกาศผลการคัดเลือก 


