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สรุปสาระสำคัญประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ. 2569

เป็นการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความในข้อ 53 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยอาจใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาและเสร�มสรางประสิทธิภาพ ดังน้ี

การไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน

หลักเกณฑและว�ธีการพัฒนาและเสร�มสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาว�ทยาลัยใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด

การไปปฏิบัติ
งานวิจัย

การไปเพิ่มพูน
ความรู้ทางว�ชาการ

การไปปฏิบัติงาน
บริการว�ชาการ

การแลกเปลี่ยน
อาจารย์หรือ
นักว�ชาการ

การไปปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ

หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ

การไปปฏิบัติงาน
อื่นใดที่จำเป็นและ

เหมาะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการ
พัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย



คงหลักเกณฑการใหพนักงานมหาว�ทยาลัย
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย

ตามประกาศเดิมไว้ทุกประการ 
โดยเพิ่มเติม ดังน้ี

กรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดี
อาจพิจารณาอนุมัติให้พนักงานตามภารกิจ

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
ไปศึกษานอกเวลาปฏิบัติงาน หรือไปศึกษา
หรือปฏิบัติงานวิจัยแบบเต็มเวลาโดยได้รับ

เงินเดือนภายใต้เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย
กำหนดเปนการเฉพาะรายก็ได

(จากเดิมกําหนดใหเฉพาะพนักงานสามัญ)

ยกเลิก
ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง หลักเกณฑและว�ธีการลา

เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 ซึ่งออกตามความ

ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าดวยการบร�หารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563

สรุปสาระสําคัญประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล
เรื่อง หลักเกณฑและว�ธีการพัฒนาและเสร�มสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาว�ทยาลัย พ.ศ. 2569

เพิ่มเติมหลักเกณฑ
การให้พนักงานมหาว�ทยาลัย
ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

และไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
เพื่อให้ครบถ้วนตามความในข้อ 53 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าดวยการบร�หารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567



การไปเพิ่มพูนความรู

คุณสมบัติ

เป็นพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ
ปฏิบัติงานมาเเล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อเนื่อง
โดยไม่รวมระยะเวลาการลาไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน หร�อปฏิบัติงานว�จัย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำสวนงาน
อายุไมเกิน 55 ป
ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญา

(การวิจัย, การเเต่งหรือเรียบเรียง
ตำราทางวิชาการ, การสร้างนวัตกรรม
เเละการสร้างผลงานทางว�ชาการ
ในลักษณะอ่ืน)

หลักเกณฑการอนุมัติ

ครั้งละไม่เกิน 1 ปี โดยครั้งเเรกใหอนุมัติไดไมเกิน 1 ป
ไม่เกิน 6 เดือน กรณีปฏิบัติงานหลังจากไปเพ่ิมพูนความรูมาเเลวไมนอยกวา 3 ป
ไม่เกิน 1 ปี กรณีปฏิบัติงานหลังจากไปเพ่ิมพูนความรูมาเเลวไมนอยกวา 6 ป

การดำเนินการ

เป็นพนักงานสามัญ
ประเภทวิชาการ ผู้บังคับบัญชา

คณะกรรมการ
ประจำสวนงาน อธิการบดี

พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติ
พร้อมเอกสารดังน้ี

แผนการดำเนินงานโดย
สมบูรณ์ (เเสดงระยะเวลาเเละ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโดย
ละเอียด พร้อมผลผลิตเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลา
เหตุผลความจำเป็นเเละ
ความต้องการของต้นสังกัด
ความสอดคล้องกับแผนงาน
เเละประโยชน์ที่จะได้รับ 

หมายเหตุ 
1.ต้องรายงานความก้าวหน้าต่ออธิการบดีทุกสามเดือนโดย

เสนอผ่านหัวหนาสวนงานเเละคณะกรรมการประจําสวนงาน
2.ส่งผลงานที่สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการประจำส่วนงาน

ภายใน 3 เดือนนับเเต่กลับจากการไปเพิ่มพูนความรู้ เเละ
เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือทราบ



การไปปฏิบัติงาน
บริการว�ชาการ

ภายในกรอบเวลา 3 เดือนถึง 1 ปี โดยใช้เวลาปฏิบัติงานบางส่วน
ไม่เกิน 2 วันตอสัปดาห

การดำเนินการ

เป็นพนักงานสามัญ
ประเภทวิชาการ ผู้บังคับบัญชา

คณะกรรมการ
ประจำสวนงาน อธิการบดี

พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติ ให้ความเห็นชอบ

คุณสมบัติ
เป็นพนักงานสามัญ 
ปฏิบัติงานมาเเล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  (กรณีไม่ครบ 2 ปี อาจได้รับ
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษได้)           
ได้รับการรับรองจากตนสังกัด
ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา

ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเกี่ยวกับ
การให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา
ในการจัดวางระบบงาน การวิเคราะห์
ทดสอบและระบบมาตรฐาน การวิจัย
และการพัฒนา การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และการฝกอบรม

หลักเกณฑการอนุมัติ

หมายเหตุ เมื่อครบกำหนดให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 3 วัน 
               เเละให้ตนสังกัดรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ

ต้องเป็นไปเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ อย่างใด
อย่างหน่ึง ดังตอไปน้ี
1.มีส่วนเกี่ยวเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อการ

เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาว�ทยาลัย

2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ

3. เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก

4. เป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย
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