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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  

เร่ือง  มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทสนบัสนุน  

ระดับชํานาญการ (ตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ) ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

....................................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทสนับสนุน ระดับชำนาญการ (ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) ประกอบข้อ ๔๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยในการประชุมสมัยวิสามัญครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออก

ประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ขอ ๑   ประกาศน ี้เร ียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบ ุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ระดับ

ชำนาญการ (ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) ระดบัชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ขอ ๒    ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 ขอ ๓   ให้ยกเลิก 

 (๑) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระ
งานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานภาระ
งานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ขอ ๔   ในประกาศน้ี  

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนบัสนุน 

 “คา่ตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ

ชำนาญการ (ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

 ขอ ๕ กําหนดมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ

ชำนาญการ (ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) ไว้ดังต่อไปนี้ 



๒ 
 

 (๑) ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผ ูปฏิบ ัต ิงานที่ม ีประสบการณส์ูง โดยใชความรู ความสามารถ      

ประสบการณ และความชํานาญงานสูง โดยต้องปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อน หรืองานที่ตอง

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีไม่ต่ำกว่า

ระดับดีมาก และ 

 (๒) มคีู่มือการปฏิบัติงาน ผลการศึกษา รายงานสรุป วิเคราะห ตรวจสอบ หรือประเมินผล

เก่ียวกับงานที่รับผิดชอบเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางาน หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา
หนวยงาน สวนงาน หรือมหาวิทยาลัย อยางนอย ๑ รายการ ทั้งนี้ตองเปนผลงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
 กรณีที่มิใชผลงานที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความทางวิชาการหรือ
บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ท่ีมีกระบวนการกลั่นกรองโดย
ผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) ตองเปนผลงานที่มีผลการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการที่สวนงานหรือ
หนวยงานแตงต้ัง ไมต่ํากวาระดับดี  
 การประเมินคุณภาพผลงานโดยคณะกรรมการท่ีสวนงานหรือหนวยงานแตงตั้ง ใหนํา
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ หรือที่แกไขเพ่ิมเติมมา
บังคับใชโดยอนุโลม   
 ขอ ๖  กําหนดมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ไวดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติ งานที่มีประสบการณ  โดยใช ความรู  ความสามารถ 

ประสบการณ และความชาํนาญงานสูงมาก โดยตองปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและความยุงยากซับซอนสูง หรืองาน
ที่ตองวิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป
ไมต่ํากวาระดับดีมาก และ 
 (๒) มีผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือผลงานใน
ลักษณะอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ีหรือภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือสนับสนุน    
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตองเปนผลงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชํานาญการพิเศษ เปน First 
author หรือ Corresponding author และไดเผยแพรในวารสารทางวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความทาง
วิชาการหรือบทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ท่ีมีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) อยางนอย ๑ รายการ  
 ขอ ๗  กําหนดมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ 
เชี่ยวชาญ ไวดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ โดยตองปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และความยุงยากซับซอนมาก หรืองานที่ตอง
วิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบใน     
วงกวาง โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ํากวาระดับดีมาก และ 
 (๒) มีผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือผลงานใน
ลักษณะอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ีหรือภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือสนับสนุน     
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ตองเปนผลงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับเชี่ยวชาญ เปน First author หรือ 



๓ 
 

Corresponding author และไดเผยแพรในวารสารทางวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความทางวิชาการหรือ
บทความวิจัย หรือหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่มีกระบวนการกลั่นกรองโดย
ผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) อยางนอย ๒ รายการ 
 ขอ ๘  ในแตละรอบการประเมินใหสวนงานหรือหนวยงานตนสัง กัดของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ รายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตออธิการบดีผานฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคลและใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทําหนาที่

กลั่นกรองและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ระดับชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กอนเสนอ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ขอ ๙  ในแตละรอบการประเมิน เมื่อปรากฏพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชํานาญการ
(ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชํานาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ มีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
มาตรฐานและเป าหมายการปฏิบัติงานที่ กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยสั่งงดการจายคาตอบแทนพิเศษในปงบประมาณ
ถัดไปเปนระยะเวลา ๑๒ เดอืน 
 ขอ ๑๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับชํานาญ
การพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีกําหนด
ไวในประกาศนี้ในรอบการประเมินนั้น ๆ ดังนี้ 
 (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือพนจากการดํารงตําแหนงประเภทบริหาร หรือ
ประเภทอํานวยการในระหวางรอบการประเมิน ท้ังนี้กรณีพนจากการดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือ
ประเภทอํานวยการระหวางรอบการประเมิน ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ีพนจากการดํารง
ตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ ไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณนั้น  
 (๒) กรณีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุมัติใหลาศึกษาในระหวางรอบการ
ประเมิน ทั้งนี้ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันที่รายงานตัวเขาปฏิบัติงานไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ
นั้น   
 (๓) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญในระหวางรอบการประเมิน ทั้งนี้ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแต
วันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยมีมตอินมุัติแตงตัง้  
 ขอ ๑๑  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยกรณี
หรอืตคีวามกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนทีสุ่ด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรตัน์) 

                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

<<tsuSign03>>
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