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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ 
สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืนของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
.............................................................. . 

 โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครองการท างาน 
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์  และประโยชน์อย่างอ่ืนของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสภาพการณ์และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๗) ประกอบมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล จึงมีมติออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่าง
อ่ืนของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  

ข้อ ๔    ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พนักงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมสังคม พนักงานศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ   

“พนักงานสามัญ” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานสามัญ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

“คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายทรัพยากร
บุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย       
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    ข้อ ๕    ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจในการวินิจฉัยหรือตีความกรณี
มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
การคุ้มครองการท างาน 

................................................ 

 ข้อ ๖ ให้มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีสัญญาทดลองปฏิบัติงาน และสัญญาการปฏิบัติงานหรือ
สัญญาจ้างระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามแบบที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอ านวยการของส่วนงานก าหนด และให้คู่สัญญาถือไว้คนละฉบับ  
 ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยต้องจัดท าทะเบียนประวัติของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยให้บันทึก
ข้อมูลบุคคลลงในระบบทรัพยากรบุคคลภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการบรรจุแต่งตั้งหรือจ้าง 
 รายละเอียดข้อมูลบุคคลในทะเบียนประวัติของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความในวรรค
แรกให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 กรณีที่ข้อมูลบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงไป ให้มหาวิทยาลัยแก้ไข
เพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่อมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยมิอาจเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินเป็นหลักประกันการท างาน หรือ
ประกันความเสียหายในการท างานจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท านั้น 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานจัดให้มีมาตรการป้องกันความเสียหาย โดยเรียก
หรือรับเงินหรือทรัพย์สินเป็นหลักประกันความเสียหายจากการท างาน หรือให้มีบุคคลค้ าประกันเฉพาะ
ต าแหน่งที่มีลักษณะของงานดังต่อไปนี้ ก็ได้  
 (๑) งานการเงินและบัญชี 
 (๒) งานเก็บหรือจ่ายเงิน หรืองานคลังสินค้า 
 (๓) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุมีค่า  
 (๔) งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 
 (๕) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
 (๖) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
 หลักประกันความเสียหายจากการท างานให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเรียกในอัตรา ๖๐ เท่า
ของเงินเดือนหรือค่าจ้างโดยเฉลี่ยต่อวันที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้รับ และในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยจัดหาบุคคลมาค้ าประกัน ให้ผู้ค้ าประกันรับผิดไม่เกิน ๖๐ เท่า ของเงินเดือนหรือค่าจ้างโดยเฉลี่ย
ต่อวันทีผู่้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้รับ 
 การเก็บรักษาเงินประกันความเสียหายจากการท างานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานน าเข้าบัญชีเงินฝากของสถาบันการเงินในนามของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  
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 เมื่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ที่มีการวางเงินหรือทรัพย์สินประกัน
ความเสียหายจากการท างาน หรือพ้นสภาพ หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้มหาวิทยาลัยคืนเงินหรือทรัพย์สิน
เพ่ือประกันความเสียหายจากการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเต็มจ านวน ภายในเจ็ดวันนับจาก
วันที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพ้นจากความรับผิดตามต าแหน่งหน้าที่ หรือพ้นสภาพ หรือสัญญาประกันสิ้น
อายุ แล้วแต่กรณี  
 ข้อ ๙ พนักงานสามัญมีสิทธิได้รับเงินชดเชย ซึ่งเป็นเงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายชดเชยตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานติดต่อกันก่อนพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสียชีวิต 
 (๒) ครบเกษียณอายุ 
 (๓) เจ็บป่วย หรือทุพพลภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ จนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานอย่างถาวร
ตามค าวินิจฉัยของแพทย์  
 (๔) ถูกเลิกจ้างด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยยุบเลิกต าแหน่ง หรือยุบเลิกหน่วยงานหรือส่วนงาน 
หรือมหาวิทยาลัยเลิกจ้างก่อนครบอายุสัญญาโดยไม่มีความผิด  
 ข้อ ๑๐ เงินชดเชยกรณเีสียชีวิตตามความในข้อ ๙ ให้จ่ายให้แก่ทายาทโดยธรรมของพนักงาน
สามัญที่เสียชีวิตซึ่งยังมีชีวิตอยู่ ได้แก่ บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมาย คู่สมรส หรือบุตรโดยชอบด้วย
กฎหมาย กรณีผู้เสียชีวิตไม่มีทายาทโดยธรรม ให้สิทธิเป็นของผู้ซึ่งผู้เสียชีวิตได้แสดงเจตนาเป็นหนังสือไว้ก่อน
เสียชีวิตให้เป็นผู้รับเงินชดเชย กรณีไม่ได้ท าหนังสือแสดงเจตนาไว้และผู้เสียชีวิตไม่มีทายาทโดยธรรม ให้สิทธิรับ
เงินชดเชยเป็นอันยุติ  
 การพิจารณาจ่ายเงินชดเชยตามความในข้อ ๙ (๑) และ (๒) ให้เป็นอ านาจของอธิการบด ี
 การพิจารณาจ่ายเงินชดเชยตามความในข้อ ๙ (๓) และ (๔) ให้เป็นอ านาจของอธิการบดีโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๑ ก าหนดอัตราเงินชดเชย ดังนี้  
  (๑) พนักงานสามัญซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี ให้ได้รับเงินชดเชยไม่น้อย
กว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน 
  (๒) พนักงานสามัญซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี ให้ได้รับเงินชดเชยไม่น้อย
กว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
  (๓) พนักงานสามัญซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี ให้ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า
เงินเดือนอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน 
  (๔) พนักงานสามัญซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้ได้รับเงินชดเชยไม่น้อย
กว่าเงินเดือนอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน 
  (๕) พนักงานสามัญซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่า
เงินเดือนอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน  
 ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชยแก่พนักงานสามัญซึ่งพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีใดกรณหีนึ่งต่อไปนี้    
 (๑) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 (๒) ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือหย่อนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติงานตามหน้าที ่
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของพนักงานมหาวิทยาลัย 



๔ 
 

 (๔) บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
 (๕) ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
ปฏิบัติงาน 
 (๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ 
 ข้อ ๑๓ การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินชดเชยของ
พนักงานสามัญตามความในข้อ ๑๒ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย หรือตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีค่ณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลก าหนด แล้วแต่กรณี  
 พนักงานสามัญที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในข้อ ๑๒ มีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้พ้น
สภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๔ การบอกเลิกสัญญาปฏิบัติงานหรือสัญญาจ้างของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต้องท า
เป็นหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้าก่อนหรือ ณ วันถึงก าหนดจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างคราวหนึ่งคราวใด 
โดยให้มีผลเมื่อครบก าหนดการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างในคราวถัดไปเป็นอย่างน้อย  
 การบอกเลิกสัญญาปฏิบัติงานหรือสัญญาจ้างตามความในวรรคแรก มหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานอาจจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างให้ตามจ านวนที่จะต้องจ่ายจนถึงวันเลิกสัญญาตามก าหนดที่บอกกล่าว  
และให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยออกจากงานทันทีก็ได้  
 ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้พนักงานสามัญไปปฏิบัติหน้าที่  ณ ที่ท าการ 
แห่งใหม่ในต่างท้องที่  อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตปกติของพนักงานสามัญหรือครอบครัว 
มหาวิทยาลัยต้องแจ้งให้พนักงานสามัญทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ในการนี้หากพนักงานสามัญ 
ไม่ประสงค์ไปท างาน ให้พนักงานสามัญมีสิทธิบอกเลิกสัญญาปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานสามัญมีสิทธิได้รับเงิน
ชดเชยพิเศษ ไมน่้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราเงินชดเชยที่พนักงานสามัญพึงได้รับตามความในข้อ ๑๑  
 กรณีที่มหาวิทยาลัยไม่แจ้งให้พนักงานสามัญทราบการให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ท าการแห่งใหม่
ตามความในวรรคแรก ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับเงินเดือนอัตรา
สุดท้ายสามสิบวัน  
 ข้อ ๑๖ มหาวิทยาลัยต้องดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเป็นประจ า  

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทน และค่าตอบแทนพิเศษ 

................................................ 

 ข้อ ๑๗ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือ
ค่าตอบแทนพิเศษที่ก าหนดตามคุณวุฒิ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หรือประสบการณ์  
 อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทน
พิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๘ หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลประกาศก าหนด  



๕ 
 

 ข้อ ๑๙ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง และหลักเกณฑ์และวิธีการได้รับ
เงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้ เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด  
 ข้อ ๒๐ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน
พิเศษ และหลักเกณฑ์และวิธีการได้รับเงินเดือนของพนักงานวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด    
 ข้อ ๒๑ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน
พิเศษ และหลักเกณฑ์และวิธีการได้รับเงินเดือนของพนักงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พนักงาน
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม และพนักงานศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการของส่วนงานประกาศก าหนด  

หมวด ๓ 
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืน 

................................................ 

 ข้อ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีสิทธิได้รับสวัสดิการประกันสุขภาพ
กลุ่มซ่ึงคุ้มครองกรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ การรักษาพยาบาลทั้งกรณีเป็นผู้ป่วยในและกรณีเป็นผู้ป่วยนอก  
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
และบุคคลในครอบครัวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลประกาศก าหนด    
 ข้อ ๒๓ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี อย่างน้อย
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลประกาศก าหนด   
 ข้อ ๒๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานสามัญเพ่ือเป็น
หลักประกันในการมีเงินทุนส ารองเลี้ยงชีพหลังพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลประกาศก าหนดหรือที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับกองทุนภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ข้อ ๒๕ พนักงานสามัญซึ่งมีบุตรอยู่ระหว่างศึกษาและไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรจากทางราชการหรือหน่วยงานอ่ืน มีสิทธิได้รับสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาของบุตรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลประกาศก าหนด   
 ข้อ ๒๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีกองทุนสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงินแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับความเดือดร้อน เจ็บป่วยหรือจ าเป็น ตลอดจนการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีและนันทนาการ  
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการตามความในวรรคแรกให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการประกาศก าหนด 
 ข้อ ๒๗ พนักงานสามัญมีสิทธิขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามหลักเกณฑ์การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ  



๖ 
 

 ข้อ ๒๘ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืนของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด    
 ข้อ ๒๙ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืนของพนักงานวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยประกาศก าหนด    
 ข้อ ๓๐ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืนของพนักงานโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ พนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม พนักงานศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และพนักงานของส่วนงานอ่ืนที่มีข้อบังคับเฉพาะ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
อ านวยการของส่วนงานประกาศก าหนด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๑ ให้บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์ที่ออกตามความในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การคุ้มครองการท างาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี ้

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙   
 
 
 
 

                                                       (ศาสตราจารย์ ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย์) 
                             นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ปรับปรุงหลักเกณฑ
การวางหลักประกันความเสียหาย

จากการทำงานหร�อการใหมีบุคคลค้ําประกัน
โดยระบุลักษณะงานเเละกําหนดวงเง�นเเละ
ความรับผิดชอบใหชัดเจนเเละเปนไปตาม

ที่กฎหมายกําหนด

ปรับปรุงการกําหนด
เหตุที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย
กรณีพ้นสภาพของพนักงานมหาว�ทยาลัย
ให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าดวยการบร�หารงานบุคคลของมหาว�ทยาลัย

ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการทำงานหรือ
หย่อนความสามารถ
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของพนักงาน
มหาวิทยาลัย
บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาท่ี
ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หร�อ
ไม่ผานการประเมินเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงาน
ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีใหมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ

สาระสำคัญของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าดวยหลักเกณฑ ว�ธีการ เเละเง�่อนไข
การคุ้มครองการทำงาน 
ค่าตอบเเทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 
เเละประโยชน์อยางอ่ืน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2569

ยกเลิก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงาน 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564

เท่า
ของเงินเดือนหร�อ
ค่าจางเฉล่ียตอวัน

3 หมวด
31 ข้อ

หมวด 1

การคุ้มครอง
การทำงาน

หมวด 2

ค่าตอบเเทน
เเละค่าตอบเเทน

พิเศษ

หมวด 3

สวัสดิการ
สิทธิประโยชน

เเละประโยชน์อยางอ่ืน

โครงสร้าง
ของข้อบังคับ

เเละบทเฉพาะกาล

https://oldweb.tsu.ac.th/cmsFiles/council/menu/cd23e67e916a47480b90b458a5d45def.pdf
https://oldweb.tsu.ac.th/cmsFiles/council/menu/cd23e67e916a47480b90b458a5d45def.pdf
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ข้อ 8

กําหนดลักษณะของ
ตําแหนงท่ีตองมีการเร�ยก
หร�อรับเง�นหร�อทรัพยสิน

ประกันการทํางาน หร�อใหมี
บุคคลค้ําประกันใหชัดเจน
เเละเปนไปตามกฎหมาย

กําหนดกรณีท่ี
มหาว�ทยาลัยไมตองจาย

เง�นชดเชยใหสอดคลองกับ
ขอบังคับมหาว�ทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบร�หาร
งานบุคคลของ
มหาว�ทยาลัย

เหตุผล

ข้อ 12ข้อ 11

ข้อ 8

มหาว�ทยาลัยอาจเร�ยกหร�อรับเง�นหร�อทรัพยสิน
ประกันการทํางาน หร�อใหมีบุคคลค้ําประกัน 

ของตําแหนงท่ีมีลักษณะหร�อสภาพของงานตาม
หลักเกณฑเเละว�ธีการท่ี ก.น.บ. กําหนด

ให้มหาวิทยาลัยเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินประกันการทำงาน 
หรือให้มีบุคคลค้ำประกัน ของตำแหนงท่ีมีลักษณะ ดังน้ี ก็ได

งานการเง�นเเละการบัญช�
งานเก็บหร�อจายเง�น หร�อ
งานคลังสินคา
งานควบคุมหร�อรับผิด
ชอบเก่ียวกับวัตถุมีคา

งานเฝาหร�อดูเเลสถานท่ีหร�อ
ทรัพยสินของมหาว�ทยาลัย หร�อท่ีอยู
ในความรับผิดชอบมหาว�ทยาลัย
งานติดตามหร�อเรงรัดหน้ีสิน
งานควบคุมหร�อรับผิดชอบงานพาหนะ

กรณีท่ีไมตองจายเง�นชดเชย
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่
มหาวิทยาลัย
จงใจทำใหมหาว�ทยาลัยไดรับความเสียหาย
ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย
อย่างรายแรง
ถูกส่ังลงโทษปลดออก
ไม่ผ่านการประเมินเพื่อบรรจุเป็นพนักงานประจำหรือไม่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายในเวลาที่หาวิทยาลัยกำหนด
หลังเสร็จจากการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ปฏิบัติ
งานบริการว�ชาการ หร�อเพ่ิมพูนความรู
ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสิบหาวันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร

ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก
ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือ
หย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของพนักงานมหาว�ทยาลัย
บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านการประเมิน
เพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน
ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเปนท่ีพอใจ

กรณีท่ีไมตองจายเง�นชดเชย

ตารางเปร�ยบเทียบ
เดิม ใหม



ปรับปรุงการกำหนดค่่าตอบเเทน สวัสดิการ เเละสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานในมหาว�ทยาลัย
ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหาร
งานบุคคลของมหาว�ทยาลัย เเละขอบังคับการจัดต้ังสวนงาน

สวัสดิการเเละสิทธิประโยชนของพนักงานมหาว�ทยาลัย ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด (คงเดิม)

สวัสดิการ
ตรวจสุขภาพ
ประจําป

กองทุนสำรอง
เลี้ยงช�พ

สวัสดิการประกัน
สุขภาพกลุม

เครื่องราชอิสร�ยาภรณ
กองทุน
สวัสดิการ

สวัสดิการเเละสิทธิประโยชนของลูกจางของมหาว�ทยาลัย ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด

สวัสดิการเเละสิทธิประโยชนของพนักงานว�ทยาลัย ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประจําว�ทยาลัยกําหนด

สวัสดิการเเละสิทธิประโยชนของพนักงานของสวนงานอ่ืน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการของสวนงานกําหนด

สวัสดิการ
เงินอุดหนุน

การศึกษาบุตร


