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ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการส่ังใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีมีการยุบเลิกตําแหนง      

หรือยุบเลิกสวนงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………. 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้น

จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีมีการยุบเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานหรือหนวยงานภายในส่วน

งานที่พนักงานมหาวิทยาลยัผูนั้นปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ (๗) (๗.๘) ประกอบข้อ ๖๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการ

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติ

ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี ้ เร ียกว ่า “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื ่อง  

หลักเกณฑ์และวิธีการสั ่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีมีการยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิก         

สวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี ้

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน

ของมหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานภายในส่วนงาน 

ขอ ๔  ในกรณีที่มีการยุบเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติ 

หนาที่หรือดํารงอยู่ โดยไม่มีการดำเนินการให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงาน  หรือ

ตำแหน่งอื่น ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมี

คำสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุที่มีการยุบเลิกตำแหน่งหรือ

ยุบเลิกส่วนงานนั้น 




