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    ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  กําหนดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ที่มีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบําบัด 

พ.ศ. ๒๕๖๙  

…………………………………………………….. 

เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ในสาขาที่ขาดแคลนกำลังคนได้รับ

ค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงเป็นการสมควรกำหนดเงิน

เพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ 

สาขากิจกรรมบำบัด 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ (๗) (๗.๕) ประกอบข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมือ่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติออก

ประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดเงิน

เพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ 

สาขากิจกรรมบำบัด พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

 ขอ ๓  ในประกาศนี้  

 “เงินเพ ิ่มพิเศษ” หมายความว่า ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนที่จ ่ายให ้กับพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศลิปะ สาขากิจกรรมบำบัด   

 ขอ ๔  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

โรคศิลปะ สาขากิจกรรมบำบัด ได้รับเงินเพิ่มพิเศษในอัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาของการ

ปฏิบัติงานและมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ขอ ๕ ให้งดการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษตามความในข้อ ๔ เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ หรือเมื่อขาดคุณสมบัติ

การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือเมื่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศลิปะหมดอายุลงหรือถูกเพิกถอน 




