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    ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เงินเดือนข้ันสูง และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

ท่ีมีคุณวุฒใินสาขาวิชาแพทยศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙  

…………………………………………………….. 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การได้รับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มี

คุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ (๗) ประกอบข้อ ๓๕ วรรคสอง และข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากร

บุคคลในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมือ่วันที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุ เงินเดือนขั้นสูง และเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ม ีคุณวุฒ ิในสาขาวิชา

แพทยศาสตร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 ขอ ๓  กรณีมีเหตุผลความจำเป็น อธิการบดีอาจพิจารณาให้พนักงานมหาวทิยาลัยที่ได้รับเงิน

เพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เงินเดือนขั้นสูง และเงินเพิม่พิเศษสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งต่อมาไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารหรือประเภทอำนวยการ ได้รับเงนิเพิ่มพิเศษต่อไปโดยให้งดการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประเภทบริหารหรือ

ประเภทอำนวยการตลอดวาระการดำรงตำแหน่ง ทั้งนีใ้ห้ผู้บังคับบัญชามอบหมายภาระงานด้านใหก้ารศึกษาหรือ

ปฏิบัติการทางการแพทย์แก่ผู้ดำรงตำแหน่งดงักล่าวด้วย 

  ขอ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 

 




