
 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  

เรื่อง  กําหนดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับคณาจารยสังกัดคณะพยาบาลศาสตร  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………. 

โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงการกำหนดค่าตอบแทนพิเศษสำหรับคณาจารย์สังกัดคณะ  

พยาบาลศาสตร์ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย

ในการดึงดูดผู้มีประสบการณ์สูงในวิชาชีพพยาบาลซึ่งเป็นสาขาวิชาขาดแคลนให้มาร่วมงานกับมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ (๗) (๗.๕) ประกอบข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการประชุม

ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๙ เมื ่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติออก

ประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดเงิน

เพ่ิมพิเศษสำหรับคณาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

ขอ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ค่าตอบแทน

พิเศษสำหรับคณาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

 “คณาจารย์” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานสามัญและประเภทพนักงาน

ตามภารกิจ สายคณาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ขอ ๕ คณาจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใน

อัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 

(๑) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ยังไม่หมดอายุ  

(๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์ที่

สภาการพยาบาลกำหนด 

ขอ ๖ ให้คณาจารย์ซึ่งเป็นพนักงานตามภารกิจที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ซึ่งขาดคุณสมบัติการ

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด แต่เป็นผู้มี




