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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑŤการใชšบัญชีผูšผŠานการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย                        

หรือจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................ 

 เพื่อใหšการบรรจุแตŠงตั้งบุคคลเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย

เปŨนไปดšวยความเรียบรšอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปŨนการสมควรกำหนดหลักเกณฑŤการใชšบัญชีผูšผŠานการ

คัดเลือกเพ่ือบรรจุแตŠงตั้งเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๑๑ (๓) และ (๔) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี้ 

 ขšอ ๑ ประกาศน ี ้ เร ียกว Šา "ประกาศคณะกรรมการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลประจำ

มหาว ิทยาลัย เรื ่อง หล ักเกณฑŤการใชšบัญชีผ ู šผŠานการคัดเล ือกเพื ่อบรรจุเป Ũนพนักงานมหาว ิทยาลัย                        

หรือจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙" 

 ขšอ ๒   ประกาศน้ีใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป 

 ขšอ ๓  ในประกาศนี ้

 “ผูšผŠานการคดัเลือก” หมายความวŠา ผูšไดšรับการประกาศใหšเปŨนผูšผŠานการคดัเลือกเพ่ือบรรจุเปŨน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย 

 “บัญชี” หมายความวŠา ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และประกาศผลการสอบแขŠงขันเพ่ือจšางเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัย 

 “พนักงานสามัญ” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  

 “พนกังานตามภารกิจ” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ  

 “สŠวนงาน” หมายความวŠา สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงาน

วิทยาเขต สŠวนงานวิชาการ สŠวนงานอื่น และหนŠวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ขšอ ๔  ส Šวนงานว ิชาการที ่ได šร ับการจ ัดสรรอัตราพน ักงานสามัญ ประเภทว ิชาการ           

สายคณาจารยŤ และอยูŠระหวŠางการสรรหาและคัดเลือกผูšมีคุณสมบัติเหมาะสม อาจขอบรรจุผูšผŠานการคัดเลือก

เปŨนพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤที่อยูŠในบัญชีของสŠวนงานวิชาการอื่น ๆ ซึ่งเปŨนผูšมีคุณวุฒิ



๒ 

 

  

 

   

 

   

 

 

  

 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงเทียบไดšกับอัตราท่ีไดšรับจัดสรร  แทนการสรรหาและคัดเลือกโดยเปŗดรับสมัครเปŨน

การท่ัวไปก็ไดš

  ขšอ ๕  สŠวนงานวิชาการที่ไดšรับการจัดสรรอัตราพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ

สายคณาจารยŤ  และอยูŠระหวŠางการสรรหาและคัดเลือกผูšมีคุณสมบัติเหมาะสม อาจขอบรรจุผูšผŠานการคัดเลือก

เปŨนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤที่อยูŠในบัญชีของสŠวนงานวิชาการอื่น ๆ ซึ่งเปŨนผูšมี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงเทียบไดšกับอัตราที่ไดšรับจัดสรร แทนการสรรหาและคัดเลือกโดยเปŗดรับ

สมัครเปŨนการทั่วไปก็ไดš

  ขšอ ๖  สŠวนงานที่ไดšรับการจัดสรรอัตราพนักงานสามัญ ประเภทสนับสนุน และอยูŠระหวŠาง

การสรรหาและคัดเลือกผูšมีคุณสมบัติเหมาะสม อาจขอบรรจุผูšผŠานการคัดเลือกเปŨนพนักงานสามัญ ประเภท

สนับสนุนที่อยูŠในบัญชีของสŠวนงานอื่น ๆ ซึ่งเปŨนผูšมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงเทียบไดšกับอัตราที่

ไดšรับจัดสรร แทนการสรรหาและคัดเลือกโดยเปŗดรับสมัครเปŨนการท่ัวไปก็ไดš

  ขšอ ๗  สŠวนงานที่ไดšรับการจัดสรรอัตราลูกจšางของมหาวิทยาลัย และอยูŠระหวŠางการสรรหา

และคัดเลือกผูšมีคุณสมบัติเหมาะสม อาจขอจšางผูšผŠานการคัดเลือกเปŨนลูกจšางของมหาวิทยาลัยที่อยูŠในบัญชีของ

สŠวนงานอื่น ๆ ซึ่งเปŨนผูšมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนŠงเทียบไดšกับอัตราที่ไดšรับจัดสรร แทนการสรรหา

และคัดเลือกโดยเปŗดรับสมัครเปŨนการทั่วไปก็ไดš

  ขšอ ๘  การขอบรรจุหรือจšางผูšผŠานการคัดเลือกที่อยูŠในบัญชีของสŠวนงานอื่น ๆ ใหšสŠวนงาน

ดำเนินการเพื่อขออนุมัติตŠออธิการบดีหรือผูšรับมอบอำนาจผŠานฝśายบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้จะตšองเปŨน

บัญชีท่ีมีอายุไมŠเกิน ๒ ปŘ  นับจากวันประกาศ

  ขšอ ๙  ใหšอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปŦญหาในการปฏิบัติหรือตšองตีความ

ประกาศนี้ ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยและใหšถือเปŨนที่สุด

ประกาศ ณ วันที ่ ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

<<tsuSign03>>

(รองศาสตราจารยŤ  ดร.ณฐพงศŤ  จิตรนิรัตนŤ)

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
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