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ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  หลักเกณฑŤและวิธีการส่ังใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีถูกสอบสวนวŠากระทําผิด

วินัยอยŠางรšายแรงแตŠผลการสอบสวนไมŠอาจลงโทษทางวินัยอยŠางรšายแรงไดš แตŠหากใหšปฏิบัติงานอยูŠตŠอไป

จะเปŨนการเสียหายแกŠมหาวิทยาลัยอยŠางรšายแรง 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………. 

  โดยที่เปŨนการสมควรกำหนดหลักเกณฑŤและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งใหšพนักงานมหาวิทยาลัย

พšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีถูกสอบสวนวŠากระทําผิดวินัยอยŠางรšายแรงแตŠผลการสอบสวนไมŠ

อาจลงโทษทางวินัยอยŠางรšายแรงไดš แตŠหากใหšปฏิบัติงานอยูŠตŠอไปจะเปŨนการเสียหายแกŠมหาวิทยาลัยอยŠาง

รšายแรง 

 อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๘ (๗) (๗.๘) ประกอบขšอ ๖๓ แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการ

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติ

ออกประกาศไวšดังตŠอไปนี้  

ขšอ ๑  ประกาศนี ้เร ียกว Šา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เร ื ่อง  

หลักเกณฑŤและวิธีการสั่งใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีถูกสอบสวนวŠากระทําผิดวินัยอยŠาง

รšายแรงแตŠผลการสอบสวนไมŠอาจลงโทษทางวินัยอยŠางรšายแรงไดš แตŠหากใหšปฏิบัติงานอยูŠตŠอไปจะเปŨนการ

เสียหายแกŠมหาวิทยาลัยอยŠางรšายแรง พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขšอ ๒  ประกาศน้ีใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันถัดจากวันประกาศเปŨนตšนไป 

ขšอ ๓  ในประกาศน้ี 

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยŠางรšายแรง” หมายความวŠา คณะกรรมการสอบสวนวินัย

อยŠางรšายแรงท่ีอธิการบดีแตŠงตั้งตามขšอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ขšอ ๔  ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยถูกสอบสวนวŠากระทำผิดวินัยอยŠางรšายแรงแตŠผลการ

การสอบสวนไมŠอาจลงโทษทางวินัยอยŠางรšายแรงไดš สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหšพนักงานมหาวิทยาลัยผูšนั้น

พšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยก็ไดš หากเห็นวŠาการใหšปฏิบัติงานอยูŠตŠอไปจะเปŨนการเสียหายแกŠ

มหาวิทยาลัยอยŠางรšายแรง  



 

๒ 
 

ในการใชšดุลพินิจเพื่อมีมติใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ใหš

พิจารณาถึงพฤติการณŤทั้งปวงของการกระทำผิดวินัยอยŠางรšายแรงที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูšนั้นถูกกลŠาวหา โดย

ตšองพิจารณาปŦจจัยตŠอไปนี้ดšวย 

(๑) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยŠางรšายแรงที ่ไดšเสนอไวšในรายงานการ

สอบสวน 

(๒) พฤติการณŤความรšายแรงของการกระทำผิดวินัยที่ถูกกลŠาวหา โดยเฉพาะการกระทำผิด

วินัยอยŠางรšายแรงที่เขšาลักษณะเปŨนการทุจริตตŠอหนšาท่ี การปฏิบัติหรือละเวšนการปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบ หรือ

การกระทำที่อาจเขšาขŠายวŠาเปŨนผูšประพฤติชั่วอยŠางรšายแรง 

(๓) ขšอจำกัดในการไดšมาซึ่งพยานหลักฐานที่จะพิสูจนŤไดšอยŠางชัดเจนถึงการกระทำผิดวินัย

อยŠางรšายแรงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูšนั้นถูกกลŠาวหา แตŠไมŠรวมถึงขšอจำกัดที่เปŨนความบกพรŠองอันเกิดจากการ

ดำเนินการของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยŠางรšายแรงเอง 

(๔) ขšอเท็จจริงและพยานหลักฐานในรายงานการสอบสวนซึ่งแสดงใหšเห็นถึงเหตุอันควรสงสัย

อยŠางยิ่งวŠาพนักงานมหาวิทยาลัยผูšนั้นไดšกระทำผิดวินัยอยŠางรšายแรงตามท่ีถูกกลŠาวหา 

(๕) ขšอเท็จจริงและพยานหลักฐานในรายงานการสอบสวนซึ ่งมีความสอดคลšองตรงกัน       

จนทำใหšเชื่อไดšวŠาหากจะใหšพนักงานมหาวิทยาลัยผูšถูกกลŠาวหาปฏิบัติงานอยูŠตŠอไปจะเปŨนการเสียหายแกŠ

มหาวิทยาลัยอยŠางรšายแรง 

ขšอ ๕  เมื ่อสภามหาวิทยาลัยมีมติตามความในขšอ ๔ ใหšอธิการบดีออกคำสั ่งใหšพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูšนั้นพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยและแจšงใหšพนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกสั่งใหšพšนจากการ

เปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยทราบภายในเจ็ดวันนับแตŠวันที่มีคำสั่ง  

คำสั่งท่ีออกตามประกาศน้ีตšองระบุเหตุผลในการสั่งใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และวันท่ีใหšพšน รวมถึงการแจšงสิทธิในการฟŜองคดีตŠอศาลปกครองไวšในคำสั่งนั้นดšวย 

ขšอ ๖  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกสั่งใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 

มีสิทธิไดšรับเงินชดเชยกรณีมหาวิทยาลัยเลิกจšางกŠอนครบอายุสัญญาโดยไมŠมีความผิดตามหลักเกณฑŤที่กำหนด

ไวšในขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยหลักเกณฑŤ วิธีการ และเงื่อนไขการคุšมครองการทำงาน คŠาตอบแทน 

คŠาตอบแทนพิเศษ สวัสดิการ สิทธิประโยชนŤ และประโยชนŤอยŠางอ่ืนของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

ขšอ ๗ ใหšพนักงานมหาวิทยาลัยผู šถูกสั ่งใหšพšนจากการเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศนี้มีสิทธิในการฟŜองคดีตŠอศาลปกครองตามหลักเกณฑŤที่บัญญัติไวšในพระราชบัญญัติการจัดตั้งศาล

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

 ขšอ ๘ ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

                      (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทชุาติ) 

   ประธานคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 
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