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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูšดšวยตนเองเพื่อเสริมสรšางทักษะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ที่พึงประสงคŤของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

………………………………………………………………… 

ตามที่ไดšมีการกําหนดใหšการพัฒนาตนเองเปŨนองคŤประกอบหนึ่งของการจัดทําขšอตกลงการ

ปฏิบัติงานประจําปŘ (Job assignment) สําหรับผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามประกาศคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปŘของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑŤ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปŘของลูกจšางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น เพ่ือเปŨนการเพ่ิมพูนความรูšและศักยภาพในการทํางาน และ

เพ่ือเสริมสรšางใหšผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีทกัษะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคŤ จึงเปŨนการสมควร

กําหนดใหšมีหลักสูตรการเรียนรูšดšวยตนเอง (หลักสูตรออนไลนŤ) เปŨนสŠวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองในขšอตกลงการ

ปฏิบัติงานประจำปŘ  

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๑๑ (๔) และขšอ ๑๑ (๕) แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี ้

ขšอ ๑ ประกาศนี้เรียกวŠา "ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูšดšวยตนเองเพ่ือเสริมสรšางทักษะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคŤของ

ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙" 

ขšอ ๒  ประกาศนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป ยกเวšนสำหรับ

ลูกจšางของมหาวิทยาลัยใหšใชšบังคับตั้งแตŠปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓  ในประกาศนี้  

“ผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 



๒ 

(ตําแหนŠงหัวหนšาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตําแหนŠงหัวหนšาสำนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนŠงหัวหนšาหนŠวย

ตรวจสอบภายใน ตําแหนŠงหัวหนšาสำนักงานวิทยาเขต ตำแหนŠงหัวหนšาสํานักงาน ตำแหนŠงหัวหนšาฝśาย และ

ตำแหนŠงหัวหนšางาน) พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ขšาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหนŠง

ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ และลูกจšางของมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา  

ขšอ ๔  การจัดทําข šอตกลงการปฏิบัติงานประจําปŘ (Job assignment) ของผูšปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสŠวนของการพัฒนาตนเอง อยŠางนšอยใหšกําหนดเป็นการเรียนรูšดšวยตนเองผŠานหลักสูตรออนไลนŤ 

(Online Self-paced) ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไวšในประกาศนี้ โดยมีเปšาหมายผลผลิตเป็นจํานวนชั่วโมงการ

เรียนรูšหลักสูตรตŠาง ๆ รวมไมŠนšอยกวŠา ๑๒ ชั่วโมงในแตŠละรอบการประเมิน และมีผลลัพธŤการเรียนรูšผŠานเกณฑŤที่

แตŠละหลักสูตรกําหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูšจากระบบ   

ขšอ ๕ กำหนดหัวขšอของหลักสูตรการเรียนรูšดšวยตนเองผŠานแพลตฟอรŤมออนไลนŤของ

มหาวิทยาลัย (TSU MOOC หรือ TSU MOOC for all) ดังนี้ 

(๑) AI Literacy: เขšาใจ ใชšเปŨน ตรวจสอบไดš และรับผิดชอบ (๓ ชั่วโมง) 

(๒) AI for Data Analysis: การวิเคราะหŤขšอมูล (๓ ชั่วโมง) 

(๓) AI for Smart Proposal Writing: ยกระดับการเขียนและพัฒนาโครงการอยŠางเปŨนระบบ 

(๓ ชั่วโมง) 

(๔) AI for Effective Presentation: ปลดล็อกไอเดีย เนรมิตสไลดŤไดšทันใจ (๓ ชั่วโมง) 

(๕) การเปŨนนวัตกรสังคมและการพัฒนานวัตกรรมสังคม (๑๕ ชั่วโมง)  

ขšอ ๖  กรณีมีปŦญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอ่ืนใดที่มิไดš

กําหนดไวšในประกาศนี้ ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยและใหšถือเปŨนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

<<tsuSign03>>

(รองศาสตราจารยŤ ดร.ณฐพงศŤ จิตรนิรัตนŤ) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
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