
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๘  

----------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็น

การสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) และ ๑๑ (๕) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดระยะเวลาการจ้างมากกว่าหนึ่งปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยได้รับเงินเพิ่มพิเศษประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติอื่นใดในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในประกาศนี้หรือที่ขัด

หรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   

“คณะกรรมการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลประจำมหาว ิทยาล ัย” หมายความว ่า คณะ 

กรรมการบร ิหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย 

“ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างที่มีลักษณะเป็น

การจ้างชั่วคราวหรือเฉพาะกิจเพื่อให้ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุ
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๒ 
 

บำรุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการบริหารงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของส่วนงาน แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างชาวต่างประเทศ ประเภทผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ และประเภทลูกจ้างชั่วคราว

รายวัน 

 ขอ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับลูกจางของมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๖ คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหามของลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 ผู ้ที ่จะได้ร ับการจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามตามที่กำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ ๗  ตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางของมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่งของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้ใช้ชื่อตำแหน่งที่กำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทสนับสนุน หรือตำแหน่งอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนด 

ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในตําแหน่งใดให้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ สำหรับ

ตำแหน่งนั้นโดยอนุโลม 

ขอ ๘  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องทําสัญญาจ้างปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี โดยทํา

สัญญาจนถึงวันสุดท้ายของปีงบประมาณที่มีคำสั่งจ้าง เว้นแต่กรณีมีเหตุผลความจำเป็นหรือเพื่อความต่อเนื่องใน

การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ส่วนงานหรือหน่วยงานอาจขอรับการพิจารณาให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในสังกัด

ได้รับการจ้างโดยมีระยะเวลาของสัญญาจ้างมากกว่าหนึ่งปีก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน

ประกาศนี้  

ขอ ๙ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดและได้รับการจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไปเป็นการต่อเนื่อง มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนหรือเงินเพิ่ม

พิเศษตามผลการประเมนิการปฏิบัติงาน  

หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและการได้รับเงินเพิ่มพิเศษของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป

ตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศนี้ 
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๓ 
 

หมวด ๒ 

การสรรหาและคัดเลือกลูกจางของมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๑๐  การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน ทั้งนี้ผู้ที่จะได้รับ

การจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีวุฒิการศึกษา คุณสมบัติ และประสบการณ์ตรงตามที่มหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงานหรือหน่วยงานกำหนด 

 ขอ ๑๑ การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิระดับปริญญา ให้มี

การสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปที่มหาวิทยาลัยจัดสอบโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ หรือมีหนังสือ

รับรองการผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทของสำนักงาน 

ก.พ. และผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง การทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

และการสอบวัดทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

กำหนด    

ขอ ๑๒ การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญา ให้มี

การทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และการทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือการ

สอบวัดทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนด    

ขอ ๑๓ กรณีมีเหตุผลความจำเป็น ส่วนงานหรือหน่วยงานต้นสังกัดอาจเสนออธิการบดีเพื่อขอ

อนุมัติยกเว้นหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามความในข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ สำหรับการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยบาง

ตำแหน่ง หรือการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยรายเดิมเป็นการต่อเนื่อง ก็ได้ 

ขอ ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งแต่งตั ้งโดย

อธิการบดีหรือผู ้ได้ร ับมอบหมาย ทำหน้าที ่คัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาข้อมูลบุคคล ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

ผู้สมัครสอบแข่งขัน โดยกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดังนี้ 

(๑) กรณกีารคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งสังกัดส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน  

   (ก) หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัด เป็นประธาน 

    (ข) รองหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัด คนหนึ่ง (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 

  (ค) หัวหน้าสำนักงานของส่วนงานต้นสังกัด เป็นกรรมการ 

  (ง) ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน ๒ คน ซึ่งเสนอแต่งต้ังโดยหัวหน้าส่วนงาน เป็นกรรมการ 

  (จ) ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสำนักงานของส่วนงาน คนหนึ่ง   เป็นเลขานุการ  

  (๒) กรณีการคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงาน

มหาวิทยาลัย สำนักงานวิทยาเขต และหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย  

   (ก) รองอธิการบดีที่กำกับดูแล เป็นประธาน 

   (ข) หัวหน้าส่วนงาน หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน เป็นกรรมการ  
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๔ 
 

   (ค) ผู้ทรงคณุวุฒิ ไม่เกิน ๒ คน ซึ่งเสนอแต่งตั้งโดยรองอธิการบดีที่กำกับดูแล เป็นกรรมการ   

   (ง) ผู้ปฏิบัติงานสังกัดส่วนงานหรือหน่วยงานต้นสังกัด คนหนึ่ง    เป็นเลขานุการ 

 ขอ ๑๕  ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเสนออธิการบดีเพื ่อพิจารณาออกคำสั่งจ้างผู้ผ่านการ

คัดเลือกตามที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเสนอ 

หมวด ๓ 

อัตราเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน และการไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 

……………………………………………… 

ขอ ๑๖ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้

เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง อัตราเงินเดือนและบัญชีเงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 

ขอ ๑๗ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างมากกว่าหนึ่งปี หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ได้รับ

การพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไป และเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มพิเศษ มี

สิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีในอัตราไม่เกินร้อยละ ๓  

ขอ ๑๘ การเลื่อนเงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้ใช้ค่ากลางเป็นฐานในการคำนวณ แต่

ต้องไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้กรณีที่ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยได้รับการจ้างเป็นการต่อเน่ือง ให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีไดร้ับการเล่ือนในแต่ละปีเป็นฐานเงินเดือนสำหรับ

การจ้างในปีถัดไป 

 ขอ ๑๙ กำหนดคุณสมบัติของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเงิน

เพ่ิมพิเศษ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มผีลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

(๒) ได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำหรือหน้าที่อื ่นที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ 

เดือน และได้รับการพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไป  

(๓) ไม่เป็นผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือเป็นผู้ถูกลงโทษทางจริยธรรม หรือเป็นผู้ถูกศาลพิพากษา

ลงโทษในคดีอาญาที่เป็นความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง

หน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งานอย่างสม่ำเสมอ โดยไม่ขาดงานอันมิใช่เพราะเหตุสุดวิสัย 

(๕) ไม่ลาเกินสิทธิ 

 ขอ ๒๐ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงแล้ว ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ 

ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีในอัตราที่กำหนดในข้อ ๑๗ ภายใต้หลักเกณฑด์งัน้ี 

 (๑) กรณีที่เงินเดือนถึงขั้นสูง ให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษในอัตราตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ประจำปี 
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๕ 
 

 (๒) กรณีที่เงินเดือนใกล้ถึงขั้นสูง เมื่อบวกเพ่ิมด้วยอัตราการเล่ือนเงินเดือนตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจำปีแล้วเกินขั้นสูง ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงขั้นสูงก่อน แล้วส่วนที่เกินขั้นสูงนั้นให้จ่ายเป็นเงินเพิ่ม

พิเศษ 

 เงินเพ่ิมพิเศษไม่ถือเป็นเงินเดือนของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๔ 

สัญญาจางและการจางลูกจางของมหาวิทยาลัย 

สวนที่ ๑ 

สัญญาจางปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๒๑  ประเภทของสัญญาจาง 

สัญญาจ้างปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีดังนี้  

(๑) สัญญาจ้างระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี       

(๒) สัญญาจ้างระยะเวลาสามปี 

ขอ ๒๒  การทําสัญญาจาง 

การทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้ใช้แบบสัญญาที่กำหนดท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้การลูกจ้างของมหาวิทยาลัยรายเดิมเป็นการต่อเนื่องอาจใช้วิธีการขยายระยะเวลาการจ้างโดยทำเป็นบันทึก

แนบท้ายสัญญาฉบับเดิมก็ได้ 

สวนที่ ๒ 

การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาจางระยะเวลาสามป 

……………………………………………… 

ขอ ๒๓   ในแต่ละปีงบประมาณ เมื่อส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานได้รับการจัดสรรอัตรา

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอัตราเดิม ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานอาจเสนอมหาวิทยาลัยโดยผ่าน

คณะทำงานด้านการบริหารอัตรากำลังเพ่ือขอรับการพิจารณาการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในสังกัดที่มีคณุสมบัติ

เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงานดี โดยให้มีระยะเวลาการจ้างภายใต้สัญญาจ้างระยะเวลาสามปีเป็นกรณีพิเศษ

เฉพาะราย ก็ได้ 

ขอ ๒๔ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการจ้างภายใต้สัญญาจ้างระยะเวลาสามปีต้องมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะดังต่อไปนี้ 

(๑) คุณสมบัติทั่วไป 

 (ก) เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยรายเดิมซึ่งมิใช่ผู้มีอายุเกิน ๖๐ ปี และได้รับการจ้างมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๓ ปีติดต่อกัน  
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๖ 
 

 (ข) สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  

 (ค) ผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ระดับปริญญาตรี หรือปริญญา

โทของสำนักงาน ก.พ. หรือมีหนังสือรับรองผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปที่มหาวิทยาลัยจัดสอบ 

โดยมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และผ่านการสอบวัดทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนด   

(๒) คุณสมบัติเฉพาะ 

 (ก) มีหน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่จะปฏิบัติเช่นเดียวกันกับหน้าที ่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่เคยได้รับมอบหมายในรอบ ๓ ปีท่ีผ่านมา  

 (ข) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีไม่ต่ำกว่าระดับดีมากติดต่อกันอย่างน้อย ๓ ปี  

หมวด ๕ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

……………………………………………… 

  ขอ ๒๕ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอาจได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วน

งานต้นสังกัดจัดให้ดังนี้  

 (๑) สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม  

 (๒) สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี 

 (๓) เงนิช่วยเหลือหรือเงินยืมตามหลักเกณฑข์องกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 (๔) สวัสดิการยืดหยุ่นที่ส่วนงานต้นสังกัดกำหนด 

 (๕) สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

ประกาศกำหนด 

ขอ ๒๖  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิในการลาโดยได้รับเงินเดือนดังนี้ 

(๑) ลาป่วยไม่เกิน ๑๕ วันทำการ ยกเว้นปีแรกของการปฏิบัติงาน มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน ๑๐ วัน

ทำการ  

(๒) ลากิจส่วนตัวไมเ่กิน ๑๐ วันทำการ 

(๓) ลาพักผ่อนไม่เกิน ๑๐ วันทำการ โดยในปีแรกของการปฏิบัติงานต้องมีเวลาปฏิบัติงานมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

(๔) ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๘ วันทำการ และมีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องไปอีกไม่

เกิน ๓๐ วันทำการโดยไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา   

(๕) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

(๖) ลาเพ่ือเข้ารับการเตรียมพล  

(๗) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ จำนวนวันให้ข้ึนกับดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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๗ 
 

 (๘) การลาประเภทอื่นที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยประกาศ

กำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๖ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

……………………………………………… 

ขอ ๒๗  รอบระยะเวลาการประเมิน  

  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีปีงบประมาณละหนึ่ง

ครั้ง โดยใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคมของปีถัดไป 

ขอ ๒๘ หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกำหนด  

 ขอ ๒๙ ระดับผลการประเมิน  

กำหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคะแนนรวมดังนี้  

(๑) คะแนนร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐  ระดับดีเด่น    

(๒) คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙  ระดับดีมาก    

(๓) คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙  ระดับดี    

(๔) คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙  ระดับพอใช้    

(๕) คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ระดับต้องปรับปรุง  

 ขอ ๓๐  ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณถัดไปต้องมีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานประจำปีไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก ยกเว้นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานน้อย

กว่า ๔ เดือน  

หมวด ๗ 

การพัฒนาลูกจางของมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๓๑  ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการพัฒนาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามความ

จำเป็นและเหมาะสม เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ ทัศนคติที ่ดี คุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความ

ต้องการ ความเหมาะสม และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแต่ละตําแหน่ง 
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๘ 
 

การพัฒนาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ให้พิจารณาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และให้มีการกํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยภายหลัง

การพัฒนาด้วย 

หมวด ๘ 

วันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุด  

……………………………………………… 

ขอ ๓๒ วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดตามประเพณี หรือ

วันหยุดอื่นในแต่ละปีปฏิทินของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๙ 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

………………………………………………  

ขอ ๓๓ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

วินัย โทษทางวินัย การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลของลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว ่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัย และว่าด้วย         

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๑๐ 

การอุทธรณและการรองทุกข 

……………………………………………… 

ขอ ๓๔ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

หมวด ๑๑ 

การพนสภาพจากการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๓๕ ประเภทของการพนสภาพ  

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเมื่อ   

(๑) ตาย  
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(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

(๔) ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

(๕) ถูกสั่งให้ออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

(๖) ถูกสั่งให้พ้นจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

(๗) สิ้นสุดสัญญาสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญา 

(๘) ครบเกษียณอายุ  

ขอ ๓๖  ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออก 

การลาออก การอนุญาตให้ลาออก และการยับยั้งการลาออก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่กำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ขอ ๓๗  การสั่งใหพนจากการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย  

 การสั ่งให้พ้นจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามความในข้อ ๓๕ (๖) ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
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