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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย        
ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยและผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2568 

…………………………………………….. 

เพ่ือใหการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยและผูแทนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจำมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ๗ และขอ 63 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 
2566 อธิการบดีจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีดำเนินการ
ใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยและผูแทน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568" 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหไดมาซ่ึง

กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 256๕ 
 ขอ ๔  เมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงหรือเมื่อตองดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกขประจำมหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย
แตละประเภทตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในประกาศนี้  

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย ที่มิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการ 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่มิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการ 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย ซ่ึงมีคุณวุฒิดานกฎหมาย  
ขอ ๕  กำหนดวิธีดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย                

ประเภทผู แทนพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย ที่มิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการ ดังนี้ 
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(๑) ใหหัวหนาสำนักงานของสวนงานวิชาการที่มีพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการเพื่อให
พนักงานสามัญและพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยในสังกัด รวมเสนอชื่อผูสมควรดำรง
ตำแหนงกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน
สามัญ สายคณาจารย ที่มิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ และอยูภายใตสัญญา
ปฏิบัติงานระยะที่สาม ในสังกัดสวนงานนั้น โดยตองเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ี
ยอมรับ และไมเคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ประจำสวนงาน  

(2) คณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจำนวนไมเกินหนึ่ง
คนจากผูไดรับการเสนอชื่อท้ังหมดเปนผูแทนของสวนงานเสนอตออธิการบดี 

(๓) ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการมดีมอบหมายจดัประชุมพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย 
ที่ไดรับการเสนอชื่อจากแตละสวนงาน เพื่อดำเนินการใหผูแทนของสวนงานเลือกกันเองใหไดผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายคณาจารย จำนวนหนึ่งคน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจำมหาวิทยาลัย ท้ังนี้วิธีการเลือกกันเองใหเปนไปตามท่ีท่ีประชุมกำหนด 

ขอ ๖  กำหนดวิธีดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย 
ประเภทผู แทนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที ่มิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อำนวยการ ดังนี้ 

(๑) ใหหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงาน
วิทยาเขตสงขลา หัวหนาสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาสำนักงานของสวน
งานวิชาการ และหัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่นที่มีพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการเพื่อใหพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน และลูกจางของมหาวิทยาลัยในสังกัด รวมเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนง
กรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ 
ประเภทสนับสนุน ท่ีมิไดดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ และอยูภายใตสัญญาปฏิบัติงาน
ระยะที่สาม ในสังกัดสวนงานนั้น โดยตองเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนที่ยอมรับ และ
ไมเคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ เสนอตออธิการบดีสวนงานละไมเกินหนึ่ง
ชื่อ 

(๒) ใหอธิการบดีหรือผูที ่อธิการมดีมอบหมายจัดประชุมพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุนที่ไดรับการเสนอชื่อจากแตละสวนงาน เพื่อดำเนินการใหผูแทนของสวนงานเลือกกันเองใหไดผูแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวนหนึ่งคน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ท้ังนี้วิธีการเลือกกันเองใหเปนไปตามท่ีท่ีประชุมกำหนด 

ขอ ๗ กำหนดวิธีดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย             
ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย ซ่ึงมีคุณวุฒิดานกฎหมาย ดังนี้ 

(๑) ใหหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงาน
วิทยาเขตสงขลา หัวหนาสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาสำนักงานของสวน
งานวิชาการ และหัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น ดำเนินการเพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย
และลูกจางของมหาวิทยาลัยในสังกัด รวมเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ สายคณาจารย ซึ ่งมิไดดำรงตำแหนง
ประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ เปนผูมีคุณวุฒิดานกฎหมาย อยูภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สาม 
และเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ียอมรับ และไมเคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยหรือ
ถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ เสนอตออธิการบดี 
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(๒) ใหอธิการดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจัดประชุมพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย 
ที่มีคุณวุฒิดานกฎหมาย ซึ่งเปนผูไดรับการเสนอชื่อจากสวนงาน เพื่อดำเนินการใหผูไดรับการเสนอชื่อเลือก
กันเองเพ่ือใหไดผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายคณาจารย ซ่ึงมีคุณวุฒิดานกฎหมาย จำนวนหนึ่งคน เพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ทั้งนี้วิธีการเลือกกันเองให
เปนไปตามท่ีท่ีประชุมกำหนด 

ขอ ๘  เมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงหรือเมื่อตองดำเนินการใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาในคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ตามบทเฉพาะกาลของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2566 ใหอธิการบดีจัดใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณรวมเสนอชื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึง
เปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนที่ยอมรับ และไมเคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยหรือถูก
ดำเนินการทางจริยธรรม คนละหนึ่งชื่อ โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อดวยความถี่สูงสุดจะเปนผูไดรับการเสนอ
แตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย เวนแตในกรณีมีผูไดรับการเสนอชื่อดวยความถ่ี
สูงสุดเทากัน ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลงคะแนนเลือกผูไดรับการเสนอชื่อดวยความถี่สูงสุด
เทากันนั้น ผูไดรับคะแนนสูงสุดจะไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย  

ขอ ๙  เมื ่ออธิการบดีไดดำเนินการและไดมาซึ ่งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ
มหาวิทยาลัยแตละประเภทแลว ใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการคัดเลือกกอน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป 

ขอ ๑๐  ใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูประสานงานและสนับสนุนการดำเนินการให
ไดมาซ่ึงกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 
 ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี  25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 
 
 
         <<tsuSign01>> 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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