
๑ 

    ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  การกำหนดอัตราเงินเดือนและคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ที่มีคุณวุฒใินสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ 

พ.ศ. ๒๕๖๙  

…………………………………………………….. 

โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงการกำหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดือนข้ันสูง และคŠาตอบแทน

พิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ และ

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ตำแหนŠงแพทยŤ 

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๘ (๗) ประกอบขšอ ๓๕ วรรคสอง และขšอ ๓๘ แหŠงขšอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากร

บุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี ้  

ขšอ ๑ ประกาศนี้เรียกวŠา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง การกำหนด

อัตราเงินเดือนและคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ ในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ 

พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันถัดจากวันประกาศเปŨนตšนไป 

ขšอ ๓ ใหšยกเลิก  

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

เงินเดือนข้ันสูง และเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

เงินเดือนขั้นสูง และเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ขšอ ๔ ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวŠา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานสามัญประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤที่มี

คุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ หรือพนักงานสามัญประเภทสนับสนุน ตำแหนŠงแพทยŤ” 



๒ 

“คŠาตอบแทนพิเศษ” หมายความวŠา คŠาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนที่จŠายใหšแกŠพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ขšอ ๕  ใหšพนักงานมหาวิทยาลัยไดšรับเงินเดือนข้ันต่ำ เงินเดือนขั้นสูง และคŠาตอบแทนพิเศษใน

อัตราที่กำหนดตามคุณวุฒิและตำแหนŠงหรือระดับตำแหนŠงตามบัญชีแนบทšายประกาศนี ้ 

กรณีมีเหตุผลความจำเปŨน มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหšผูšที่จะไดšรับการบรรจุแตŠงตั้งเปŨนพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งเปŨนผูšมีประสบการณŤการทำงานไดšรับเงินเดือนแรกบรรจุในอัตราที่สูงกวŠาอัตราเงินเดือนขั้นต่ำตาม

ประกาศนี้ก็ไดš โดยใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่กำหนดไวšในประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากร

บุคคล เรื่อง หลักเกณฑŤ และวิธีการพิจารณาใหšพนักงานมหาวิทยาลัยไดšรับเงนิเดือนสูงกวŠาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ทั้งนี้ในกรณีที่ไดšรับการพิจารณาใหšไดšรับเงินเดือนแรกบรรจุในอัตราท่ีสูงกวŠาเงินเดือนขั้นสูงของตำแหนŠงหรือระดับ

ตำแหนŠง ใหšถืออัตราเงินเดือนแรกบรรจุนั้นเปŨนอัตราเงินเดือนขั้นสูง  

ขšอ ๖  พนั กงานมหาวิทยาลัยซึ่ ง ไดš รับแตŠ งตั้ ง ใหš ดำรงตำแหนŠ งผูš ชŠ วยศาสตราจารยŤ  

รองศาสตราจารยŤ หรือศาสตราจารยŤ มีสิทธิไดšรับเงินเดือนในอัตราไมŠต่ำกวŠาเงินเดือนขั้นต่ำที่กำหนดสำหรับ

ตำแหนŠงนั้นตามบัญชีแนบทšายประกาศนี้ ตลอดจนมีสิทธิไดšรับเงินประจำตำแหนŠงและคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับผูš

ดำรงตำแหนŠงทางวิชาการตามหลักเกณฑŤที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขšอ ๗ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดšรับแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงระดับชำนาญการ ระดับชำนาญ

การพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ มีสิทธิไดšรับเงินเดือนในอัตราไมŠต่ำกวŠาเงินเดือนขั้นต่ำที่กำหนดสำหรับระดับ

ตำแหนŠงนั้นตามบัญชีแนบทšายประกาศนี้ ตลอดจนมีสิทธิไดšรับเงินประจำตำแหนŠงและหรือคŠาตอบแทนพิเศษ

สำหรับผูšดำรงตำแหนŠงระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑŤที่

มหาวิทยาลัยกำหนด  

ขšอ ๘ การเลื่อนเงินเดือนประจำปŘของพนักงานมหาวิทยาลัยใหšใชšคŠากลางระหวŠางเงินเดือน 

ขั้นต่ำและเงินเดือนขั้นสูงเปŨนฐานในการคำนวณ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนถึงข้ันสูงของตำแหนŠงหรือระดับตำแหนŠงแลšว ไมŠมีสิทธิไดšรับ

การเลื่อนเงินเดือน แตŠใหšไดšรับเงนิเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินปฏิบัติงานประจำปŘ 

ขšอ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดšรับเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศนี้ตšองปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ภาระงานที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลกำหนดและจะตšองไมŠทำเวชปฏิบัติสŠวนตัว ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเอกชน หรือปฏิบัติงานในหนŠวยงานอ่ืน เวšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย  

กรณีมีเหตุผลความจำเปŨน อธิการบดีอาจพิจารณาใหšพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดšรับคŠาตอบแทน

พิเศษ ซึ่งตŠอมาไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการไดšรับคŠาตอบแทนพิเศษ

ตŠอไป โดยใหšงดการจŠายเงินประจำตำแหนŠงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตลอดวาระการดำรงตำแหนŠง 

ทั้งนี้ใหšผูšบังคับบัญชามอบหมายภาระงานดšานใหšการศึกษาหรือปฏิบัติการทางการแพทยŤแกŠผูšดำรงตำแหนŠงดังกลŠาว

ดšวย 



๓ 

ขšอ ๑๐ ใหšมีการปรับปรุงบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และคŠาตอบแทนพิเศษทšายประกาศนี้เมื่อ

ครบกำหนดหšาปŘนับจากวันท่ีประกาศนี้มีผลใชšบังคับ  

ขšอ ๑๑ กรณีอ่ืนใดนอกเหนือจากที่กำหนดไวšในประกาศนี้ใหšเปŨนไปตามขšอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ขšอ ๑๒ ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทุชาติ) 

 ประธานคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 



๔ 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ 

ในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ 

(แนบทšายประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนและคŠาตอบแทนพิเศษ

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตรŤ พ.ศ. ๒๕๖๙) 

คุณวุฒิ ตำแหนŠง เงินเดือนขั้นต่ำ 

(บาท) 

เงินเดือนขั้นสูง

(บาท) 

คŠาตอบแทนพิเศษ 

(บาท) 

วุฒิบัตร (วว.) หรืออนุมัติบัตร (อว.)

แสดงความรูšความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย

สภาหรือที่แพทยสภารับรองในสาขาที่

มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไมŠนšอยกวŠา 

๔  ปŘ  ห รื อ ใน ส าข าข าด แค ล น ที่

มหาวิทยาลั ยกำหนดตŠ อจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และ

ไดšรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อาจารยŤ 

ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

รองศาสตราจารยŤ 

ศาสตราจารยŤ 

๔๓,๔๗๐ 

๕๖,๕๑๐ 

๗๓,๔๗๐ 

๙๙,๒๐๐ 

๖๙,๕๕๐ 

๙๐,๔๒๐ 

๑๒๔,๙๑๐ 

๑๗๘,๕๖๐ 

๕๐,๐๐๐ 

วุฒิบัตร (วว.) หรืออนุมัติบัตร (อว.)

แสดงความรูšความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย

สภาหรือที่แพทยสภารับรองในสาขาที่

มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไมŠนšอยกวŠา 

๓ ปŘ ตŠอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดšรับใบประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม 

อาจารยŤ 

ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

รองศาสตราจารยŤ 

ศาสตราจารยŤ 

๔๑,๕๘๐ 

๕๔,๐๕๐ 

๗๐,๒๘๐ 

๙๔,๘๙๐ 

๖๖,๕๓๐ 

๘๖,๔๙๐ 

๑๑๙,๔๘๐ 

๑๗๐,๘๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและ

ไดš รับ ใบอนุญ าตประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม 

อาจารยŤ 

ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ 

รองศาสตราจารยŤ 

ศาสตราจารยŤ 

๓๙,๖๙๐ 

๕๑,๖๐๐ 

๖๗,๐๙๐ 

๙๐,๕๗๐ 

๖๓,๕๐๐ 

๘๒,๕๖๐ 

๑๑๔,๐๕๐ 

๑๖๓,๐๓๐ 

๔๐,๐๐๐ 



๕ 

คุณวุฒิ ตำแหนŠง/ระดับตำแหนŠง เงินเดือนขั้นต่ำ 

(บาท) 

เงินเดือนขั้นสูง 

(บาท) 

คŠาตอบแทนพิเศษ 

(บาท) 

วุฒิ บั ตร (วว.) หรืออนุมัติ บัตร 

(อว.) แสดงความรูšความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภาหรือที่แพทยสภารับรอง

ในสาขาที่ มีกำหนดเวลาศึกษา

อบรมไมŠนšอยกวŠา ๔ ปŘ  หรือใน

สาขาขาดแคลนที่มหาวิทยาลัย

ก ำห น ด ตŠ อ จ าก วุฒิ ป ริญ ญ า

แพทยศาสตรบัณฑิต และไดšรับใบ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

แพทยŤ ระดับปฏิบัติการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการพิเศษ 

แพทยŤ ระดับเช่ียวชาญ 

๔๑,๕๘๐ 

๕๔,๐๕๐ 

๗๐,๒๘๐ 

๙๔,๘๙๐ 

๖๖,๕๓๐ 

๘๖,๔๙๐ 

๑๑๙,๔๘๐ 

๑๗๐,๘๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 

วุฒิ บัตร (วว.) หรืออนุมัติบั ต ร 

(อว.) แสดงความรูšความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภาหรือที่แพทยสภารับรอง

ในสาขาที่ มีกำหนดเวลาศึกษา

อบรมไมŠนšอยกวŠา ๓ ปŘ ตŠอจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และ

ไดšรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

แพทยŤ ระดับปฏิบัติการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการพิเศษ 

แพทยŤ ระดับเชี่ยวชาญ 

๓๙,๖๙๐ 

๕๑,๖๐๐ 

๖๗,๐๙๐ 

๙๐,๕๗๐ 

๖๓,๕๐๐ 

๘๒,๕๖๐ 

๑๑๔,๐๕๐ 

๑๖๓,๐๓๐ 

๓๕,๐๐๐ 

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและ

ไดšรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรม 

แพทยŤ ระดับปฏิบัติการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการ 

แพทยŤ ระดับชำนาญการพิเศษ 

แพทยŤ ระดับเชี่ยวชาญ 

๓๗,๘๐๐ 

๔๙,๑๔๐ 

๖๓,๘๙๐ 

๘๖,๒๖๐ 

๖๐,๔๘๐ 

๗๘,๖๓๐ 

๑๐๘,๖๒๐ 

๑๕๕,๒๗๐ 

๓๐,๐๐๐ 


