
 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  

เรื่อง  กำหนดเงินเพิ่มพิเศษสำหรับคณาจารยŤสังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………. 

โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงการกำหนดคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับคณาจารยŤสังกัดคณะ  

พยาบาลศาสตรŤ เพื่อสรšางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขŠงขันของมหาวิทยาลัย

ในการดึงดูดผูšมีประสบการณŤสูงในวิชาชีพพยาบาลซึ่งเปŨนสาขาวิชาขาดแคลนใหšมารŠวมงานกับมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๘ (๗) (๗.๕) ประกอบขšอ ๓๘ แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ   

วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการประชุม

ครั้งที ่๓/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติออกประกาศ

ไวšดังตŠอไปนี ้

 ขšอ ๑   ประกาศนี้เรียกวŠา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดเงิน

เพ่ิมพิเศษสำหรับคณาจารยŤสังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ขšอ ๒ ประกาศนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป 

ขšอ ๓ ใหšยกเลิก ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดเงินเพิ่มพิเศษ

สำหรับคณาจารยŤสังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ขšอ ๔ ในประกาศนี้ 

“เงินเพิ่มพิเศษ หมายความวŠา เงินเพิ่มพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน เงินประจำตำแหนŠง และ

คŠาตอบแทนพิเศษสำหรับผูšมีเงินประจำตำแหนŠง 

 “คณาจารยŤ” หมายความวŠา ผูšดำรงตำแหนŠงอาจารยŤ ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ รองศาสตราจารยŤ หรือ

ศาสตราจารยŤ สังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤ 

 “พนักงานสามัญ หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  

 “พนักงานตามภารกิจ” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ 

ขšอ ๕ คณาจารยŤซึ่งมีคุณสมบัติดังตŠอไปนี้ยกเวšนคณาจารยŤที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานนšอยกวŠา

หนึ่งปŘนับจากวันบรรจุแตŠงตั้ง มีสิทธิไดšรับเงินเพิ่มพิเศษในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาของการ

ปฏิบัติงาน  



๒ 

(๑) เปŨนผูšมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภŤ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ยังไมŠหมดอายุ  

(๒) เปŨนผูšมีคุณสมบัติเปŨนอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยŤประจำหลักสูตรตามเกณฑŤที่

สภาการพยาบาลกำหนด 

 (๓) ไมŠเปŨนผูšดำรงตำแหนŠงประเภทบริหาร 

ขšอ ๖ คณาจารยŤที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานนšอยกวŠาหนึ่งปŘนับจากวันบรรจุแตŠงตั้งและเปŨนผูšมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภŤ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

ชั้นหนึ่ง ที่ยังไมŠหมดอายุ มีสิทธิไดšรับเงนิเพ่ิมพิเศษในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท ในปŘแรกของการปฏิบัติงาน สŠวน

ในปŘถัดไป การไดšรับเงนิเพ่ิมพิเศษตšองเปŨนผูšมีคณุสมบัติตามความในขšอ ๕ 

ขšอ ๗ คณาจารยŤซึ่งมีคุณสมบัติตามความในขšอ ๕ และเปŨนผูšผŠานมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำที่

มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับผูšดํารงตําแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤ รองศาสตราจารยŤ หรือศาสตราจารยŤ ในแตŠละรอบ

การประเมิน มีสิทธิไดšรับเงินเพิ่มพิเศษในอัตราที่กำหนดในประกาศนี้บวกเพิ่มดšวยคŠาตอบแทนพิเศษในอัตราตาม

ระดับของผลงานทางวิชาการที่กำหนดสำหรับผู šดำรงตำแหนŠงผู šชŠวยศาสตราจารยŤ รองศาสตราจารยŤ หรือ

ศาสตราจารยŤ ในรอบประเมินนั้น ๆ ทั้งนี้ตามที่กำหนดไวšในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนพิเศษสําหรับผูšมีเงินประจําตําแหนŠงทางวิชาการ  

ขšอ ๘ ใหšงดการจŠายเงินเพิ ่มพิเศษเมื่อคณาจารยŤไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงประเภท

บริหาร 

ขšอ ๙ ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศนี้ และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 

บทเฉพาะกาล 

ขšอ ๑๐ ใหšพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารยŤ สังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤที่

ไดšรับการบรรจุแตŠงตั้งกŠอนวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ มีสิทธิไดšรับคŠาตอบแทนพิเศษตามประกาศคณะกรรมการ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง คŠาตอบแทนพิเศษสำหรับคณาจารยŤสังกัดคณะพยาบาลศาสตรŤ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ตŠอไปจนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๗๐  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทุชาติ) 

ประธานคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 


