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ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  หลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน               

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

....................................................................... 

โดยที่ เปŨนการสมควรกำหนดหลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทสนบัสนุน ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ  

อาศัยอำนาจตามความในขšอ ๑๑ (๔) ประกอบขšอ ๓๗ แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลในการ

ประชุมครั้งที ่๓/๒๕๖๙ เม่ือวันที ่๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีมติออกประกาศไวšดังตŠอไปนี ้

 ขšอ ๑   ประกาศนี้ เรียกวŠา “ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง         

หลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ระดับชำนาญการ ระดับ

ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ขšอ ๒    ประกาศน้ีใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เปŨนตšนไป 

 ขšอ ๓   ในประกาศน้ี  

 “พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวŠา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 

 ขšอ ๔  ในแตŠละรอบการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญ

การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญรายใดมีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและเปŜาหมายการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ไวšในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานและเปŜาหมายการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ระดับชํานาญการ (ตําแหนŠงวิชาชีพเฉพาะ) ระดับ

ชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๙ และที่แกšไขเพ่ิมเติม มีสิทธิไดšรับคŠาตอบแทนพิเศษสำหรับ

ปŘงบประมาณถัดไปเปŨนระยะเวลา ๑๒ เดือน ในอัตราที่กำหนดตามระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ประจำปŘ ดังน้ี 

 (๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการ (ตำแหนŠงวิชาชีพเฉพาะ) 

ระดับผลการประเมิน คŠาตอบแทนพิเศษ (บาทตŠอเดือน) 

ดีเดŠน ๓,๕๐๐ 

ดีมาก ๒,๕๐๐ 



๒ 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับผลการประเมิน คŠาตอบแทนพิเศษ (บาทตŠอเดือน) 

ดีเดŠน ๕,๖๐๐ 

ดีมาก ๔,๕๐๐ 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับผลการประเมิน คŠาตอบแทนพิเศษ (บาทตŠอเดือน) 

ดีเดŠน ๙,๙๐๐ 

ดีมาก ๗,๕๐๐ 

ขšอ ๕ ใหšอธิการบดีรักษาการใหšเปŨนไปตามประกาศน้ี และใหšมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหšถือเปŨนที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่    ๓   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        (นายชาญวิทยŤ อมตะมาทุชาติ) 

 ประธานคณะกรรมการนโยบายทรพัยากรบุคคล 


